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TiTULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1°. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Curvelo - FACIC sede na Avenida JK n° 1441 — Bairro Jockey
Clube, Curvelo/MG é um estabelecimento particular de ensino superior, mantido pelo Instituto Setelagoano de
Educacdo e Ciéncia LTDA, aqui designada pela sigla ISLEC, pessoa juridica de direito privado, organizada na
forma de sociedade simples limitada, inscrita no CNPJ: 03.376.053/0001-08. A sociedade tem como objeto
social: Educagdo, ensino, cultura e assisténcia social nos seus diferente niveis e modalidade, tendo em vista,
principalmente, a criagdo, instalacao e manutencdo de cursos superior e outros niveis escolares, de acordo com
legislacdo aplicada em cada caso, podendo ainda dedicar-se a outras atividades culturais e treinamentos de
qualquer grau, pesquisas, extensdo e assessorias especiais, cursos livres, aperfeicoamento profissional, criacdo
e manutencao de servicos educativos e assistenciais, promocao de atividades comunitarias atuando diretamente
ou através de contratos e convénio com terceiros, producdo, edicdo, publicacdo, promocdo e comercializacdo
de livros e ainda, administracdo financeira e operacional de ativos e passivos de terceiros, pessoas fisicas e ou
juridicas, com sede em Sete Lagoas/ MG na Rua Doutor Pena n° 35 — Bairro: Centro.

§ 19. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Curvelo - FACIC, doravante denominada neste documento por
Faculdade, foi credenciada pelo Decreto n® 160 de 06 de fevereiro de 1970 e recredenciada pela Portaria N°©
1.816, de 21 de outubro de 2019, publicada no DOU em de 23 de outubro de 2019, com a denominacdo
Faculdade de Ciéncias Humanas de Curvelo — FACIC.

§ 29, A Faculdade rege-se por este Regimento, pelo Estatuto da Mantenedora e Resolu¢des emanadas do seu
Conselho Superior.

Artigo 2°. Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, a Faculdade tem, no ambito
dos cursos que ministra, os seguintes objetivos:

I Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia

e da tecnologia e da criacdo e difusao da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

III. Promover a educagdo integral do cidaddo, tornando-o capaz de continuar aprendendo e
adaptando-se as novas condicdes de ocupacdo, inclusive a busca de aperfeicoamento, voltado a
preservacao e difusdo dos valores culturais e das conquistas cientificas em harmonia com as
exigéncias espirituais do homem;

IV. Formar diplomados nos diferentes cursos de graduacdo em nivel de licenciatura e bacharelado em
varias areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, em particular no desenvolvimento do Norte de Minas
e entorno;

V. Oportunizar a realizacdo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras;

VI. Realizar atividades extensionistas com vistas ao atendimento de demandas da comunidade,
mediante cursos e servigos especiais, prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos
cidaddos, para promover a preservacdo e o desenvolvimento da cultura, ciéncia, tecnologia e das
artes;

VII. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras
formas de comunicagdo;

VIII. Promover o intercdmbio com instituicOes congéneres, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico. Para atingir estes objetivos a Faculdade tem como prioridades, diante de sua missao e

valores, a transmissdo e a produgdo do conhecimento, o resgate e a construcao da cidadania, a geragao e

transferéncia de tecnologia mediante os processos de ensino, da pesquisa, da extensdo e da prestacdo de

servicos especiais.

Artigo 3°. S3o atribuicbes da Faculdade junto a Mantenedora:

I. Contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais da qualidade dos servigos;
II. Participar da elaboragdo e implementacao do Planejamento Estratégico e da Avaliacao Institucional
para melhor ajustar os servicos as demandas dos mercados atuais e futuros;
III. Apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificacdo e de carreira, especialmente do corpo
docente.
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TiTUuLO I

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS

Artigo 4°. S3o 6rgaos da Faculdade:

I

II.

Orgdos Colegiados de Deliberacdo Superior:
Conselho Superior

Conselho Académico

Orgaos de Deliberacdo e Administracdo Superior:
Direcdo Geral

Direcdo Académica

Orgdos de Administracdo Académica:
Coordenacdo de Curso

Coordenacdo de Pds-Graduacao
Coordenagao de Pesquisa

Coordenacdo de Extensao

Departamento de Politicas Regulatdrias
Central de Atendimento

Coordenacdo de Avaliacdo Institucional
Secretaria Académica

Biblioteca

Laboratdrios

Assessoria Académica

Colegiado de Curso

Nucleo Docente Estruturante — NDE

Nucleo de Orientacdo Psicopedagdgico - NOP

FACIC

§ 109. Além dos 6rgaos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados outros, ouvido sempre a Entidade
Mantenedora, nos termos do presente Regimento.

§ 20. As atividades e vinculagbes do(s) 6rgao(s) de que trata o paragrafo anterior sdo definidas no Regimento
da Faculdade aprovado pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho Académico.

Artigo 5°.

I

Ao Conselho Superior e ao Conselho Académico aplicam-se as seguintes normas comuns:

Os Conselhos e Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem

por maioria simples, salvo nos casos previstos em regimento proprio.
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II. O presidente do Conselho e dos Colegiados participa da votagdo e, em caso de empate, tera o voto de
qualidade.
III. Nenhum membro do Conselho ou Colegiado pode participar de sessdao em que se aprecie matéria de
seu interesse particular.
IV. As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero de membros;
V. E obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos membros as
reunides dos Conselhos ou Colegiados.
VI. Das reunibes sera lavrada ata, que deve ser lida e assinada pelos membros presentes, na mesma
sessdo ou na seguinte.

§ 1.2 Os membros dos Conselhos com aciimulo de cargos ou fungdes, mediante regime de delegagdo expressa,
terdo direito a tantos votos quantos forem os cargos acumulados;

§ 2.9 As decisGes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolugdo, indicacdo,
parecer, requerimento e mogdo, a serem baixadas pelos presidentes dos 6rgdos colegiados.

§ 3.9 Os cargos de representagdo terdo supléncia.

§ 4.° Os presidentes dos Conselhos podem pedir reexame das decisdes, apds a reunido em que tiverem sido
tomadas, convocando o respectivo 6rgdo para conhecimento de suas razdes e para deliberacdo final.

§ 5.9 A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros componentes do respectivo drgdo.

§ 6.° Da rejeicao ao pedido em matéria de assunto econdmico ou financeiro, ha recurso ex-officio para a
Mantenedora no prazo de dez dias, sendo a decisdo considerada final.

CAPITULO Il

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 6°. O Conselho Superior, érgdo deliberativo em matéria de administracdo, ensino, pesquisa e
extensdo, no que se refere a Faculdade, é constituido pelos seguintes membros:

I. Diretor Geral da Faculdade, na qualidade de Presidente nato;
II. Diretor Académico;
III. Um representante das Coordenagdes de Curso;
IV. Um representante da comunidade, indicado pela entidade que representa, devendo ser recrutado entre
a classe empresarial e organizagGes sociais e politicas da localidade;
V. Um representante da Mantenedora, por ela indicado;
VI. Um representante do corpo docente, indicado pela Diretoria Académica.

§ 19, Os representantes junto ao Conselho Superior tém mandato de um ano, podendo ser prorrogado, e sdo
designados pelo Diretor Geral.

§ 29. O representante do corpo discente tem mandato de um ano sem direito a recondugao.

Artigo 7°. O Conselho Superior reline-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente, que o faz por iniciativa propria ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes.

Artigo 8°. Compete ao Conselho Superior:

I. Exercer a jurisdigdo superior e determinar as politicas e diretrizes da Faculdade, de conformidade com
os objetivos e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema Federal de Ensino, da entidade mantenedora,
definidas neste Regimento.

II. Aprovar o seu regimento interno e dos demais 6rgdos integrantes da Faculdade.

III. Propor e/ou aprovar as alteracbes do Regimento da Faculdade, submetendo-as a apreciacdao dos
orgaos competentes do Sistema Federal de Ensino e ou institucionais.

IV. Referendar o plano e o orcamento anual, como os convénios, contratos e acordos a serem firmados
com entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privados de interesse da Faculdade, a serem
propostas a Entidade Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a preservacdao da
hierarquia, da ordem e da disciplina na organizacao.
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V. Aprovar projetos de ensino de graduacao, de pesquisa e de extensao, inclusive os projetos de curso
tecnoldgico por campo de saber, de educacdo profissional, de recuperacdo e outros de acordo com as
normas estabelecidas na legislagdo vigente, encaminhando-os, sempre que implique em aumento de
recursos, a Entidade Mantenedora para sua homologagao;

VI. Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da Faculdade quando devidamente consultado, com
a Diregdo e demais drgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;
VII. Tomar conhecimento de representacOes, de natureza didatica, e das conclusGes de processos
disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos;
VIII. Opinar sobre concessGes de prémios e dignidades escolares e propor a concessdo de titulos de
professor honorario e de professor emérito;
IX. Indicar professores que deverdo fazer parte das comissdes examinadoras de tese e julgadoras de
prémios;
X. Resolver em grau de recurso, todos os casos de sua competéncia;
XI. Decidir sobre casos omissos neste regimento;
XII. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei e neste Regimento.

CAPITULO 1l

DO CONSELHO ACADEMICO

Artigo 9°. O Conselho Académico é dérgao técnico de assessoramento da Diregdo da Faculdade, tendo a seu
cargo a supervisdo e coordenacdo da pesquisa cientifica e técnica e da extensdo, relacionadas com o ensino.

§ 19. O Conselho Académico é constituido pelo Diretor Geral, seu presidente nato, pelo Diretor Académico, seu
vice-presidente, pelo Diretor Administrativo, por 10% dos Coordenadores de Curso, por um representante do
corpo docente eleito ou indicado pela maioria absoluta dos professores.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Académico é de dois anos, podendo ser reconduzidos, exceto o
representante do corpo discente.

Artigo 10. O Conselho Académico retne-se ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente, ou por requerimento de 2/3 (dois terco) de seus membros, cabendo ao titular da
Secretaria e, na sua falta, a quem o Diretor indicar, os encargos do registro dos trabalhos em livro de ata
préprio.

§ 19. As deliberacGes do Conselho Académico serdao tomadas por maioria absoluta de seus membros.

§ 29, No fim de cada reunido do Conselho Académico, lavra-se a respectiva ata que, lida é submetida a votacao
e assinatura dos membros presentes.

§ 39. O Diretor Geral tem, além do seu voto, o de qualidade.
Artigo 11. Compete ao Conselho Académico:

I. Apreciar e submeter a aprovacao da Direcdo Geral, acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras que envolvam interesse académico da Instituicao,
II. Aprovar a realizagdo de cursos de pds-graduagdo e de extensdo;
III. Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e monitorias, e de realizagdo de
monografias, trabalhos de conclusdo de curso e atividades complementares;
IV. Aprovar os curriculos dos cursos, bem como suas modificacoes;
V. Aprovar os projetos de pesquisa e extensao de docentes da Instituicdo;
VI. Aprovar relatdrio de atividades de pesquisa, extensdo e dos cursos ministrados na Instituicdo e remeté-
lo ao Conselho Superior para homologagao;
VII. Disciplinar, anualmente, a realizacdo dos processos seletivos;
VIII. Estabelecer normas para avaliagdo institucional e submeté-las ao Conselho Superior para
homologacdo;
IX. Estabelecer critérios para o computo do nimero de vagas remanescentes por curso, a serem utilizadas
em processos seletivos de transferéncia interna de curso, atestados de vaga ou reaproveitamento de
CUrso superior.
X. Organizar e aprovar semestralmente o calendario académico;
XI. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Diretoria;
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XII. Propor solugGes para casos relativos a politicas ensino, pesquisa, extensdo, e seus respectivos
desdobramentos.
XIII. Exercer as demais atribuicbes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO IV

DA DIRECAO GERAL

Artigo 12. A Direcdo da Faculdade é 6rgdo executivo superior de supervisdo das atividades da Faculdade.
§ 19. A designagdo do Diretor Geral sera de competéncia exclusiva do Presidente da Mantenedora.
§ 2°. O mandato do Diretor Geral sera de no minimo 02 anos, cabendo recondugéo;

§ 39. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral indicara para sua substituicdo outro Diretor Geral, o
qual sera designado por ato do Presidente da Mantenedora.

Artigo 13. A Direcdo Geral estdo subordinadas as Diretorias a seguir, e seus desdobramentos:
1. Direcdo Geral
2. Diregdo Académica

Direcdo de Pesquisa

H W

Direcao de Extensao

5. Diregao de Unidade de Ensino

6. Direcdo de Hospital Escola

7. Nucleo de Assisténcia em Servico Social - NASS
Artigo 14. Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

I. Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;
II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho Académico;
III. Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade e submeté-los a aprovacao do Conselho Superior;
IV. Elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orgamentaria a ser encaminhada a Mantenedora;
V. Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades da Faculdade, encaminhando-o para apreciagdo do Conselho
Superior e homologagao da Entidade Mantenedora, e divulga-lo junto aos érgdos coordenadores do
Sistema Federal de Ensino e/ou aos parceiros externos;

VI. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas e horarios;

VII. Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo por abuso ou
omissdo;

VIII. Convocar as eleicdes para a escolha dos representantes do corpo docente;

IX. Propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico administrativo;

X. Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

XI. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XII. Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendun’’ do Conselho Superior e do Conselho
Académico, submetendo-os a apreciagdo final desses érgaos, conforme o caso;

XIII. Delegar competéncia no @mbito de suas atribuigdes;
XIV. Exercer o direito recursal, no prazo de cinco (5) dias Uteis, das decisdes do Conselho Superior;

XV. Viabilizar a integracao disciplinar e multiprofissional entre unidades académicas e administrativas da
Faculdade, para garantir a qualidade dos servigos, associada aos interesses e a satisfagdo dos seus
clientes internos e externos;

XVI. Assegurar o relacionamento harmoénico e interativo da Faculdade com a Entidade Mantenedora, para
cumprimento da missao e dos objetivos institucionais;
XVII. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento e em razdo de normas
complementares aprovadas.

§ 109 - Os atos da Diregdo sao formalizados por meio de Portarias e demais instrumentos legais pertinentes;
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§ 2° - Dos atos da Direcdo cabem recursos ao Conselho Superior, no prazo de trés (3) dias Uteis apds sua
publicacdo, no quadro de avisos da Faculdade.

CAPITULO V

DA DIREGAO ACADEMICA

Artigo 15. A Direcdo Académica é drgao executivo que superintende as atividades de ensino das Faculdades
e a ela estdo subordinados:

I. Diregdo de Unidade de Ensino;
II. Coordenacdes de Cursos de Graduagao;
III. Coordenacdo de Pés-Graduacdo;
IV. Coordenacao de Pesquisa;
V. Coordenacdo de Extensdo;
VI. Secretaria Académica;
VII. Assessoria Académica;
VIII. Gestdo de Financas;
IX. Departamento de Politicas Regulatorias;
X. Central de Atendimentos;
XI. Biblioteca;
XII. Laboratérios de Ensino;
XIII. Colegiados de Curso;
XIV. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
XV. Nucleo de Avaliagdo, Qualidade e Estratégia — NAQUE
XVI. Nucleo de Inovacdo e Aprendizagem - NINA
XVII. Comissdo de Processo Seletivo — COPS;
XVIII. Central de Impressao de Verificacdo de Aprendizagem — CIVA;
XIX. Nucleo de Orientacdo Psicopedagdgico — NOP;
XX. Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

Artigo 16. S3o atribuicbes do Diretor Académico:

I. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

II. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e horarios;

III. Assinar atestados e certificados e outros documentos de atividades académicas;

IV. Consolidar, com dados fornecidos pelas Coordenagdes dos Cursos, o plano anual de atividades;

V. Coordenar a avaliacdo institucional e pedagdgica da Faculdade;

VI. Em conjunto com os Diretores de Unidade e Coordenadores de Curso, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de graduacdo;

VII. Decidir, em conjunto com a Direcdo Académica, sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula,
transferéncias, aproveitamento de estudos e adaptagGes, ouvidas as Coordenagdes de Cursos;

VIII. Indicar os profissionais para exercerem as fungdes de Coordenador de Curso de Graduagdo, ou grupos
de Cursos afins, com a anuéncia da Diregao Geral;

IX. Propor a Direcao Geral a admissao e dispensa de professores, de oficio ou a requerimento das
Coordenagdes de Curso, observadas as disposi¢des deste Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Pessoal Docente;

X. Superintender os trabalhos da Secretaria Académica, Gestdo de Finangas e da Biblioteca da Faculdade;

XI. Orientar e supervisionar a execucdo de programas institucionais de capacitacao docente;

XII. Supervisionar o processo de selegao para admissdo de professores, de acordo com este Regimento e
o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do pessoal docente da Faculdade;

XIII. Exercer as demais atribuicOes previstas em lei e neste Regimento.

XIV. Definir as politicas educacional, cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural das IES, em parceria com
Diregdo de Extensdo e Pesquisa, bem como outros 6rgdos institucionais;

XV. Superintender e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVI. Fixar normas complementares as do Regimento sobre processo seletivo para ingresso nos cursos
oferecidos pelas IES, curriculos, matriculas, transferéncia, verificacgdo do rendimento escolar,
revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensdo,
além de outras em matéria de sua competéncia;

XVII. Aprovar e regulamentar a criacdo e extingdo, bem como a alteracao no nimero de vagas de cursos de
graduacdo, respeitada a legislacdo vigente e em consonancia com a mantenedora;
XVIII. Fixar o nimero de vagas iniciais dos cursos de graduacdo, respeitada a legislacdo vigente em
consonancia com a mantenedora;
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XIX. Aprovar os curriculos dos cursos de graduagdo, bem como as alteragGes que venham a ser propostas
pelos 6rgdos académicos das IES;

XX. Deliberar e aprovar o projeto pedagdgico dos cursos, de acordo com as diretrizes pertinentes;

XXI. Aprovar o calendario académico para cada periodo letivo;

XXII. Decretar, em situagGes excepcionais, o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada
curso, ou de todos;

XXIII. Regulamentar, nos termos da legislacdo, as normas de aproveitamento discente extraordinario;
XXIV. Deliberar sobre o plano geral das atividades académicas e dos planos curriculares e suas possiveis
alteragoes;

XXV. Propor e emitir ato de criagdo e autorizacdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu,
aprovando os respectivos projetos, curriculos e regimentos, observadas as normas especificas, bem
como os programas e projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica, juntamente com a Diregdo Geral;

XXVI. Assessorar e orientar os Coordenadores dos Cursos na elaboragdo e desenvolvimento de melhorias da
qualidade do ensino de graduacdo das IES, através de analises e discussbes sobre os relatorios do
MEC referente a cada curso e suas deficiéncias (Relatérios do INEP; Relatdrios de ENADE Relatdrios
de CPA, entre outros).
XXVII. Coordenar a atualizagdo e adequacdo dos curriculos, observando e fazendo consideragGes sobre os
programas de ensino.

XXVIII. Fazer levantamento das matrizes curriculares dos cursos, visando organizar e facilitar o
aprimoramento, aproximacao e execu¢do harmoniza de todas as matrizes curriculares.

XXIX. Verificar a assiduidade e rendimento escolar, trabalhando propostas para o controle dos diarios de
classe, discutindo com todos os 6rgaos envolvidos.

XXX. Acompanhar, supervisionar e propor cursos de apoio técnico - pedagdgico ao corpo docente, fazendo
contatos com profissionais da area e providenciando estrutura para realizacdo do evento, visando o
aprimoramento do processo ensino — aprendizagem.

XXXI. Acompanhar a legislacdo do ensino superior e a politica educacional do Pais, fazendo com que
Instituigao tenha conhecimento e cumpra a legislagao vigente.
XXXII. Elaborar normas e procedimentos académicos e acompanhar processos internos de requerimentos de
estudantes, professores e coordenadores.

XXXIII. Acompanhar o registro da vida académica dos professores através das Diretorias de Unidade de Ensino
e Coordenacdes de Curso, no tocante a registros profissionais e, Secretaria Académica, em relacao as
obrigagGes docentes.

XXXIV. Implantar normas e procedimentos técnico-administrativos dos servigos académicos junto a Diretorias
Administrativa e de Unidade de Ensino;

XXXV. Manter atualizada a Secretaria Académica referente as determinacdes do Ministério da Educacdo e
seus 6rgaos de apoio;

XXXVI. Coordenar as atividades da Secretaria Académica, Central de Atendimento, CIVA, CAD, Biblioteca,
Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa e Pds-graduacao.

XXXVII. Deliberar sobre assuntos de ordem didatica encaminhados pela Diretoria Geral, Administrativa, de
Unidade ou Coordenag0es;

XXXVIII. Analisar os resultados da avaliagdo institucional (CPA ou externa) e deliberar sobre a necessidade da
implementacdo de agdes pedagdgicas e administrativo-académicas que assegurem padrdo de
qualidade, em parceria com as Diretorias afins a cada situagao;

XXXIX. Aprovar convénios/contratos que tenham em vista o desenvolvimento das atividades didatico-
pedagdgicas que Ihe sejam submetidos pela Diretoria, ouvidos, previamente, a Entidade Mantenedora
e 0 seu Departamento Juridico, bem como Diretoria Geral, no que Ihes for pertinente;

XL. Baixar normas sobre admissdo, promocdo, adaptacOes, transferéncias, avaliacOes, dispensa de
disciplinas e aproveitamento de estudos, bem como sobre composicao de bancas examinadoras
especiais e procedimentos especificos de avaliagdo para validagdo de estudos, com a consequente
integralizacao de carga horaria curricular, na forma requerida por alunos das IES;

XLI. Baixar normas sobre processos seletivos, para efeito e aceitacdo de transferéncias e provimentde
vagas residuais por portadores de diploma de curso superior;

XLII. Deliberar, originalmente e em grau de recurso, sobre casos omissos relativos ao ensino, pesquisa e
extensdo;

XLIII. Desenvolver e realizar programas e medidas de aprimoramento da qualidade dos cursos, através dos
resultados dos Indicadores do Ministério da Educagao (ENADE, CPC, IGC);
XLIV. Realizar as fungOes pertinentes ao Procurador Institucional da IES junto ao Ministério da Educacdo;

XLV. Praticar todos os demais atos de sua competéncia em razdo da matéria didatico-cientifica, académica
e pedagdgica da Instituicdo, por solicitacdo da Diretoria Geral.

SECAO |
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DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

Artigo 17. A Coordenacgdo de Pds-Graduagdo € o 6rgdo que promove e superintende as atividades e os
servicos referentes a pds-graduacdo.

Artigo 18. Ao Coordenador de Pds-Graduagao compete:

I. Coordenar projetos dos cursos de pos-graduacdo desde a sua criacdo até a sua implementagao;
II. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de p6s-graduacao;
III. Promover congressos, Seminarios e outros eventos;
IV. Supervisionar a elaboracdo dos programas dos cursos de pds-graduacdo e extensao e encaminha-los
ao Conselho Académico via Diretoria Académica, para aprovacgao;
V. Exercer demais fungOes inerentes as atividades de pds-graduagdo nos limites deste Regimento e da
legislagao em vigor.

SECAO Il
DA COORDENAGCAO DE PESQUISA

Artigo 19. A Coordenacdo de Pesquisa € o 0rgdo que promove e superintende as atividades e os servicos
referentes a iniciacdo cientifica e a pesquisa no ambito da Faculdade.

Artigo 20. Ao Coordenador de Pesquisa compete:

I. Assessorar os pesquisadores na elaboracdo de projetos de pesquisa;
II. Coordenar projetos de pesquisa em conjunto com os Coordenadores de Pesquisa e Coordenadores de
Curso na definicao das linhas prioritarias de pesquisa;
III. Elaborar catalogos de projetos de pesquisa;
IV. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
V. Promover congressos, seminarios e outros eventos;
VI. Promover intercdmbio entre pesquisadores;
VII. Exercer demais fungbes inerentes as atividades de pesquisa, nos limites deste Regimento e da
legislagao em vigor;
VIII. Promover condigGes de acesso a publicacdo cientifica para professores da IES;
IX. Estimular a criagdo de pesquisa cientifica multidisciplinar da instituicao.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Artigo 21. A coordenacdo de Extensdo é o 6rgao que promove e superintende as atividades e os servicos
referentes a extensao.

Artigo 22. Ao Coordenador de Extensdo compete:

I. Assessorar Coordenadores de curso, professores e alunos na elaboragdo de projetos de extensao;
II. Coordenar projetos de extensao em conjunto com os Coordenadores de Curso na definicdo das linhas
prioritarias de extensao;
III. Divulgar a programagdo de extensdo prevista para o periodo letivo;
IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de extensdo no @mbito da Instituicdo;
V. Promover congressos, seminarios e outros eventos;
VI. Exercer demais fungOes inerentes as atividades de extensao, nos limites deste Regimento e da
legislagdo em vigor, baseada em politica aprovada pelos 6rgdos competentes deste Regimento.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUAGCAO

Artigo 23. A Coordenacdo de Curso é o drgdo responsavel pela organizagdo didatica e pelo funcionamento
de um curso, do qual recebe a denominacgdo, constituindo a base das fungdes de ensino, pesquisa e extensao
da Faculdade, sendo exercida por profissionais qualificados para a funcao, indicados pela Direcao da Faculdade.
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Recimento INTERNO
FACIC

Artigo 24. Constitui cada Coordenagdo os docentes em exercicio das disciplinas que integram cada curso,
dirigida por um docente titular denominado Coordenador, designado pelo Diretor Geral, para um mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 25. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um docente, sendo
preferencialmente membro do NDE, designado pelo Diretor Geral, por indicacdo do titular da coordenacao,
ouvida a Direcdo Académica.

Artigo 26. A Coordenacao reune-se, ordinariamente, e, extraordinariamente, quando convocada pelo
coordenador, por iniciativa propria, por solicitacdo do Diretor Geral ou a requerimento de dois tercos de seus
membros.

Artigo 27. Compete a Coordenacao:

I. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitada a especialidade
de cada um, e coordenar-lhes as atividades;
II. Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas relacionados ao seu curso, projetos
de pesquisa e de extensdo e executa-los, depois de aprovados pelo Conselho Académico;

III. Deliberar sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos ou diplomados, em
conjunto com os professores das disciplinas, se necessario;

IV. Acompanhar a vida académica e o desenvolvimento do corpo discente;

V. Coordenar, avaliar, e supervisionar a atuagao do docente;
VI. Incentivar e propor a atualizagdo e aperfeicoamento do seu pessoal docente;
VII. Executar a integracdo didatica e cientifica das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VIII. Promover a atualizagdo e o aperfeigopamento do projeto pedagdgico do curso;
IX. Distribuir aulas e montar horario;
X. Dirimir conflitos professores /académicos;
XI. Desenvolver agdes de captacao e retencao de alunos;
XII. Realizar andlise de transferéncia de académicos;
XIII. Presidir reunides de Colegiado e NDE;
XIV. Acompanhar Egressos;

XV. Responsabilizar-se pela orientacdo dos alunos junto ao ENADE, bem como elaborar as andlises e
estratégias pertinentes; reunir-se com os alunos ingressantes e concluintes e respectivos professores
para discussao desse exame e a sua importancia estratégica para a instituicdo;

XVI. Conhecer indicadores ministeriais (CPC, IGC, IDD, ENADE; Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de
Graduagdo);
XVII. Conhecer a legislagdo educacional do curso (DCN e organizagao de processos de reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento);
XVIII. Conhecer e utilizar a Autoavaliacao do curso e CPA como ferramentas de gestao do curso;
XIX. Ter disponibilidade para participacao em reunides institucionais;
XX. Ter capacidade de incentivar a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos/audiovisuais pelos professores
XXI. Realizar atividade de visitas externas (empresas; industrias; viagens técnicas; outros);
XXII. Realizar a avaliacdo semestral do rendimento dos académicos do curso;
XXIII. Realizar o plano de acdo estratégico do curso para ano letivo;
XXIV. Ter concepgado estratégica clara para o curso (onde quer chegar, o que fazer);
XXV. Possuir perfil de lideranga;
XXVI. Realizar treinamento de professores para atendimentos as politicas educacionais (normativas,
atendimento aos alunos etc.);
XXVII. Ofertar mecanismos de nivelamento escolar;
XXVIII. Incentivar a participacdo de representantes discente no Nicleo Académico Estruturante — NAE;
XXIX. Apoiar e incentivar a elaboracao do TCC, com visitas a produgdo cientifica;
XXX. Apoiar as atividades de estagio e TCC garantindo as condigdes de efetiva execugdo e principalmente
a orientacdo discente e docente;
XXXI. Conhecer os critérios de negociacdo da inadimpléncia para esclarecimento aos alunos;
XXXII. Analisar os requerimentos dos académicos e despachar com solugdes propostas;
XXXIII. Incentivar a diregdo superior da IES a assinar convénios com empresas, associagdes/sindicatos de
servidores e de profissionais para oferta de descontos nas mensalidades;
XXXIV. Participar de eventos institucionais relacionados ao curso (JONAFES, Seminarios cientificos, outros)
XXXV. Apoiar a participacdo de alunos em eventos externos;
XXXVI. Ofertar regularmente as atividades complementares previstas no PPC;
XXXVII. Planejar e executar mudancas/novas incorporagoes curriculares, métodos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem se for o caso e demais agdes de melhoria do curso, inclusive decorrentes dos
resultados de exames como o ENADE, em parceria com o Nucleo Docente Estruturante — NDE;
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XXXVIII.

XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLIII.
XLIV.

Recimento INTERNO
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Exigir aplicagdo de trabalhos e avaliagdes com nivel de rigor que assegure a qualidade e, que incluam
também conteldos exigidos pelo ENADE para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso — DCNs;

Acompanhar a utilizacdo da bibliografia prevista no PPC/ Plano de Ensino;

Supervisionar a atualizagdo da Biblioteca (Livros, Videos, Periddicos, Softwares);

Integrar o curso ao mercado;

Acompanhar a coordenacdo de estagio;

Responsabilizar-se pela sustentabilidade financeira do curso;

Controlar o langamento de informacdes académicas no Sistema VirtualClass (Plano de ensino; contetdo
programatico; frequéncia, notas).

Artigo 28. S3o atribuicOes especificas do Coordenador de Curso:

|

II.

III.
1v.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades do Curso sob sua
responsabilidade;

Representar a Coordenagdo junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade e 6rgaos externos, por
indicacdo da Direcao da Faculdade;

Convocar e presidir as reunides de Coordenagao;

Supervisionar e avaliar a execucao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores;

Apresentar, a Diregdo, ao final de cada periodo letivo, relatério de suas atividades;

Propor a Direcdo da Faculdade, a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo;
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das atividades, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Direcdo da Faculdade;

Coordenar as atividades docentes, buscando a qualidade de ensino, nos seus aspectos didaticos, do
cumprimento de carga horaria e do desenvolvimento do conteido programatico;

Assegurar a integracdo didatico-cientifica das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Promover a atualizacdo e o aperfeicoamento do projeto pedagogico do Curso;

Exercer as demais atribuicdes no &mbito de suas competéncias.

SECAO V

SECRETARIO DE CURSO

Artigo 29. S3o atribuicdes do Secretario de Curso:

I

1I1.
III1.
1v.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.
XI1V.

Recepcionar e manter contatos com discentes, docentes e familiares;

Agendar compromissos académicos dos coordenadores;

Dar suporte aos coordenadores nos atendimentos e servigos académicos da IES;

Receber e protocolar documentos para analise do coordenador do curso;

Encaminhar a Secretaria Académica processos de equivaléncia de disciplinas para aprovagdo e estudo;
Divulgar calendério de VA's;

Divulgar editais internos da coordenacao do curso;

Realizar registro diario de ocorréncias e encaminhamentos e apresentar a coordenagao do curso;
Solicitar ao coordenador do curso o despacho de requerimentos;

Zelar e manter a ordem dos documentos da coordenacdo, bem como dos armarios, mesas e espagos
utilizados;

Digitar planilhas, comunicados internos, oficios, atas de reuniGes e demais documentos administrativos
solicitados pelo coordenador;

Agendar espagos institucionais para eventos do curso;

Dar suporte a Secretaria Geral no contato com Coordenador de curso;

Fazer contato com professores e estudantes, conforme demandado pelo coordenador.
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SECAO VI
DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 30. O colegiado de curso é érgao consultivo da Coordenacao de Curso, destinado a subsidiar a politica
de ensino nos respectivos cursos e colaborar com sua execugao.

Artigo 31. O colegiado de curso é constituido por:

I. Por um coordenador;
II. Pelo coordenador-adjunto (quando houver);
III. Por todos os professores do curso, considerando que para reuniGes validas devera ser composto de
30% (cinquenta por cento) mais um;
IV. Por um representante discente.

Paragrafo unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo coordenador adjunto €, na
falta deste, por um professor por ele designado, sendo membro do Colegiado.

Artigo 32. Havera um colegiado para cada curso de graduacdo.

Artigo 33. Os representantes docentes nos colegiados de curso terdao mandato definido no regulamento
préprio de cada colegiado.

Artigo 34. O representante do corpo discente sera indicado pelo Centro Académico do curso ou Diretdrio
Académico da Instituicdo.

Artigo 35. Compete ao colegiado de curso:

I. Acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades que o integram, propondo as alteracoes
que julgar necessarias;
II. Auxiliar a coordenacdo do curso, discutir as diretrizes curriculares e subsidiar o projeto pedagdgico do
curso;
III. Emitir parecer sobre representacdo de aluno em matéria didatica;
IV. Sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;
V. Deliberar, em primeira instancia, sobre os regulamentos referentes ao curso;
VI. Opinar sobre decisdes tomadas pelo Coordenador de Curso;
VII. Analisar e deliberar, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica do curso, emitindo
parecer sobre as deliberacoes;
VIII. Propor ao Coordenador de Curso, normas sobre a organizagdo e a administracdo de laboratdrios e de
materiais ligados ao curso;
IX. Deliberar se necessario, sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes e alunos transferidos ou
diplomados em conjunto com os professores das disciplinas;
X. Acompanhar a vida académica e o desenvolvimento do corpo discente;
XI. Organizar o processo de selecdo e monitores;
XII. Incentivar e propor a atualizacdo e aperfeicoamento do seu pessoal docente;
XIII. Executar a integragdo didatica e cientifica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
XIV. Aprovar o plano e o calendario académico de atividades do Curso e elaborado pelo seu Coordenador,
a ser submetido ao Diretor Académico;
XV. Recomendar a admissao e a dispensa de alunos-monitores, mediante proposta do Coordenador, a ser
submetida ao NDE e Diretor Académico;
XVI. Recomendar revisdao de procedimentos académicos a Coordenagdo de Curso e Diregdo Académica,
respectivamente;
XVII. Zelar pelo cumprimento da legislacdo, deste Regimento e demais regulamentos e normas da
Faculdade.

Artigo 36. Os colegiados de curso se reunirdo, ordinariamente, ao inicio e ao término de cada periodo letivo,
e, extraordinariamente, sempre que forem convocados pelo coordenador.

§ 1.9 - A convocacdo para as reunides sera feita por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48)
horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§ 2.9 - Caso seja necessario, o prazo de convocacdo podera ser reduzido, devendo a ordem do dia limitar-se a
discussdo e votacdo da matéria objeto da convocacdo.
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SECAO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 37. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela concepcao,
acompanhamento, consolidacdo e atualizagdo continua dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo da
Faculdade.

Artigo 38. Sdo atribuigdes do NDE:

I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
II. Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes do
curriculo;
III. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas
a area de conhecimento do curso;
IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacao.
V. Elaborar os Projetos Pedagdgicos dos cursos definindo sua concepgdo e fundamentos;
VI. Estabelecer o perfil profissional do egresso dos cursos;
VII. Atualizar, conforme a necessidade do mercado de trabalho, o projeto pedagdgico dos cursos;
VIII. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao nos Colegiados de Cursos, sempre
gue necessario;
IX. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento dos cursos, definidas pelo Colegiado;
X. Analisar e avaliar os Planos de Ensino e Instrumentos de Avaliacdo no sentido de assegurar a sua
compatibilidade ao PPC do Curso e, consequentemente a Diretriz Curricular respectiva;
XI. Promover a integracdao horizontal e vertical de cada curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

Artigo 39. Havera um NDE para cada curso, observando-se para a sua composicdo o que determina a
legislacao que regula a matéria, sendo composto por, no minimo, 5 (cinco) professores, incluindo o Coordenador
do Curso.

Artigo 40. A substituicdo dos membros do NDE seguira ao disposto no regulamento interno do ntcleo, de
modo a assegurar a renovacao parcial dos integrantes e a dar continuidade no processo de acompanhamento
dos cursos.

Artigo 41. A escolha dos membros sera feita conjuntamente pela Coordenacdo do Curso, Diregdo Académica
e Direcao Geral.

Artigo 42. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente, duas vezes
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 43. As decisOes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de
presentes, e encaminhado para apreciacdo e parecer do 6rgdo superior.

SECAOQ VIII
DO CENTRO DE APOIO AO DISCENTE

Artigo 44. O Centro de Apoio ao Discente é 6rgdo compostos por varios nucleos que tem por principal
finalidade atender ao estudante em suas necessidades académicas relacionadas aos seguintes aspectos:

I. Orientagdo Psicopedagdgico;
II. Estagios e Convénios;
III. Assisténcia Social;
IV. Central de Atendimentos;
V. Nivelamento académico.

Paragrafo Unico. S3o constituidos Nicleos com regulamentacao especifica para o atendimento ao estudante
nos aspectos indicados no caput e itens do artigo anterior.
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SECAO IX
DA SECRETARIA ACADEMICA

Artigo 45. A Secretaria Académica é o 6rgdo de assessoria técnica, com fungOes de orientar, supervisionar,
coordenar, sistematizar e disciplinar os registros académicos dos alunos da Faculdade e é dirigido por um
Secretario de Registros Académicos, ao qual compete:

I. Organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;
II. Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e correcao desses registros e
se assegure a preservacao dos documentos escolares;

III. Elaborar o Calendario Académico e apresentar a Diretoria Académica para apreciagao;

IV. Apresentar indicadores de evasdo escolar por semestre, a Diretoria, a fim de estabelecer estratégias
institucionais de controle;

V. Representar a Diretoria em eventos, quando necessario e solicitado;

VI. Controlar a qualidade dos processos de ingressos e egressos de alunos;

VII. Reunir dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatdrio anual da IES;

VIII. Manter sobre sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;

IX. Manter sobre a sua guarda, organizacdo e conservacao os documentos que compde o Arquivo
Académico da Faculdade se tratando de um Patriménio da Unido;

X. Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria, fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos entre
seus funcionarios;

XI. Fazer, expedir e subscrever correspondéncias fundamentadas nos registros académicos da Faculdade;

XII. Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo publicados por
ordem do Diretor Geral;

XIII. Trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de servigos;

XIV. Atender as pessoas em assunto de sua atribuicdo;

XV. Apresentar a Diregdo da Faculdade, em tempo habil, todos os documentos a serem visados ou
assinados;

XVI. Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da Secretaria;

XVII. Representar, por escrito, a Direcao da Faculdade sempre que seus auxiliares ndo estejam cumprindo
com seus deveres;

XVIII. Subscrever e publicar, por meio eletrénico ou impresso, os resultados do aproveitamento escolar,
exames e relagdo de faltas, para conhecimento dos alunos;
XIX. Manter atualizados os prontudrios dos alunos;

XX. Opinar sobre pedidos de abono e justificativas de faltas, de afastamentos, licengas, assim como fazer
comunicados de atrasos e saidas antecipadas de funcionarios da Secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, a consideracdo da Direcdo da Faculdade para despacho
conclusivo;

XXI. Responsabilizar-se pelo lancamento correto do ENADE e o Censo da Educacdo Superior, de acordo
com os prazos estabelecidos pelas Portarias do Ministério da Educagdo - MEC;

XXII. Encaminhar, mensalmente, a Diregdo da Faculdade, para apreciacdo, a estatistica sobre a
movimentacao dos alunos: trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento, desisténcia, além
da relagdo de alunos que sejam matriculados e aqueles que tenham sido transferidos para a Faculdade,
e funcionarios deste setor: pedidos de rescisdo, dispensa para participagdo em programas de
qualificacdo, férias e outros afastamentos.

§ 19. O Secretario Académico é responsavel, perante a Direcdo da Faculdade, pelos documentos que assinar,
pelas informagles que prestar e/ou registrar, respondendo administrativamente ou judicialmente, pelas
omissOes dolo ou culpas ocorridas no exercicio de suas atividades.

§ 29, O Secretario da Faculdade estara subordinado, primeiramente ao Diretor Geral, e em seguida ao Diretor
Académico.

Artigo 46. Os auxiliares da Secretaria da Faculdade s3o responsaveis, perante o Secretario Académico, pelos
documentos que elaborarem e pelas informagdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo
administrativamente, ou judicialmente, pela omissao, dolo ou culpa ocorrida no exercicio de suas atividades.

Artigo 47. Para a boa execugdo dos servigos, a Secretaria da Faculdade contard com os funcionarios
necessarios, em tempo integral, solicitados pela Direcdo da Faculdade e admitidos pela Mantenedora.
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SECAO X
CENTRAL DE ATENDIMENTO

Artigo 48. A Central de Atendimento é um oérgao de assessoria técnica, com fungGes de orientar,
supervisionar, sistematizar e disciplinar os registros académicos e financeiros dos alunos da Faculdade
coordenado pela Secretaria Académica, ao qual compete:

I. Trabalhar em parceria com a Diretoria Administrativa e Académica;

II. Responsabilizar-se pelo processo de organizagdo e logisticas de matriculas e rematricula;

III. Otimizar os processos relativos aos atendimentos da comunidade académica;

IV. Promover programas de treinamento para os funcionarios do setor, relativos as questGes técnicas e
institucionais, bem como atendimento ao publico.

V. Acompanhar a evolucdo das matriculas e rematricula, propondo estratégias de trabalho coletivas para
sucesso ha atividade;

VI. Trabalhar em parceria com o setor de FIES no controle da documentagdo dos académicos calouros e
veteranos;

VII. Propor a Diretoria o regulamento dos servicos afetos a Central Atendimento, juntamente com a
Secretaria, bem como as alteragoes que nele se fizerem necessarias;

VIII. Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos, fazendo cumprir os horarios e as
tarefas que lhes sdo destinados;

IX. Comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados prestando informagGes solicitadas e lavrando as
respectivas atas, quando para tanto for designado;

X. Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho dos 6rgdos competentes;

XI. Encarregar-se da correspondéncia que seja da sua exclusiva competéncia e expedir a correspondéncia
do setor;

XII. Coordenar o despacho dos requerimentos feitos pelos alunos para os diversos setores da IES;

XIII. Supervisionar o trabalho dos funcionarios de todas as bases da Central de Atendimento, presentes em
cada unidade.

XIV. Elaborar a planilha de inadimpléncia bimestral, por curso, para cobranga.

XV. Dar suporte as Diretorias em assuntos pertinentes a Central Atendimento; e

XVI. Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas, na sua esfera de atuagao.
SECAO XI
ASSESSORIA ACADEMICA

Artigo 49. A Assessoria Académica tem natureza consultiva, analitica e propositiva. Sua finalidade é
monitorar o desempenho académico, docente e de Coordenacgdo de Curso; estudar e propor solugdes integradas
e sintonizadas com a miss3o institucional, a legislacdo e a politica educacional e dar suporte legal as questdes
referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 50. A Assessoria Académica sera designada pela Direcdo Académica.
Artigo 51. E de responsabilidade da Supervisio Académica:

I. Desenvolver o espirito empreendedor identificando oportunidades de melhoria para a Instituicdo;

II. Participar ativamente do Programa de Desenvolvimento Institucional, colaborando para a efetividade
das ag0es, que alcancem professores, coordenadores e funcionarios;

III. Interagir com os Coordenadores de graduacao, no sentido de que, juntos, promovam as acoes
competentes para o andamento adequado do controle académico em geral, seja em se tratando de
documentacdo seja em relagao aos processos e operacoes que facam confluéncia entre a secretaria
académica e as coordenacoes;

IV. Estudar e possuir dominio da legislacao vigente e seus impactos nos cursos e IES.

V. Fazer acompanhamento do aluno egresso apos sua saida da instituicdo.
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SECAO Xl
DIRETORIA DE UNIDADE

Artigo 52. E de responsabilidade do Diretor de Unidade:

I. Avaliar permanentemente a situagdo da Instituicdo, os cenarios e as tendéncias do ambiente externo
que impactam, direta ou indiretamente, nas estratégias e nos processos de formacdo técnico-
profissional e sdcio-politico de seus discentes, com intervengdo nos cursos;

II. Participar ativamente do Planejamento Estratégico, implantar e monitorar os objetivos, as metas e os
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

III. Sugerir politicas institucionais, analisar proposta de redesenho de processos e solugGes de problemas
estratégicos e operacionais;

IV. Propor formas de implementacdo de decisGes estratégicas e agOes especificas de interesse da
organizagao e monitorar progressos;

V. Desenvolver o espirito empreendedor identificando oportunidades de melhoria para a Instituicdo;

VI. Participar ativamente do Programa de Desenvolvimento Institucional, colaborando para a efetividade
das agles, que alcancem professores, coordenadores e técnicos administrativos;

VII. Interagir com os Coordenadores de graduacdo, no sentido de que, juntos, promovam as agdes
competentes para o andamento adequado do controle académico em geral, seja em se tratando de
documentacdo seja em relacdo aos processos e operacoes que facam confluéncia entre a secretaria
académica e as coordenagdes;

VIII. Pesquisar novas competéncias de lideranca para ampliar a governabilidade institucional;
IX. Estudar e possuir dominio da legislacdo vigente e seus impactos nos cursos e IES;

X. Fazer acompanhamento do aluno egresso apos sua saida da instituicdo;

XI. Acompanhar e gerenciar da grade horaria feita pelas coordenagdes de curso, inclusive no sistema
VirtualClass, avaliando se esta condizente com a matriz curricular vigente;

XII. Acompanhar a realizagdo de estagios curriculares supervisionados, definindo em parceria com
Coordenacdo de cursos locais, coordenacGes de estagios, professores e propostas de convénio,
buscando expansao racional dos espacos;

XIII. Auxiliar a Diretoria Geral em desenvolvimento de politicas e programas administrativos e de pessoal;

XIV. Organizar o planejamento orcamentério da instituicdo em parceria com a mantenedora;

XV. Propor medidas visando a racionalizagdo do processo decisorio;

XVI. Promover estudos e analises da capacidade administrativa nos seus aspectos humanos, organizacionais
e fisicos;

XVII. Analisar e emitir parecer em pedidos de aquisicdo de equipamentos, maquinas e servigos;

XVIII. Estabelecer programacdo de compras em consondncia com disponibilidades orcamentarias e
financeiras da instituicao;

XIX. Supervisionar os servigos de Recursos Humanos da Unidade de Ensino;

XX. Supervisionar a ocupacdo do espaco fisico das IES, sua utilizacdo e manutencdo adequada nas
unidades e em parceria com Diretores destas;

XXI. Providenciar para que equipamentos e instalagdes, que estejam sob a guarda da instituigdo, sejam
conservados;

XXII. Participar das atividades de administracdo de pessoal compreendendo recrutamento, selecdo,
treinamento, pagamento, admissdo e desligamento;

XXIII. Assegurar a ordem e a disciplina no ambito da IES, aplicando as sangGes disciplinares de sua
competéncia, respondendo por abuso ou omissao;

XXIV. Propor a mantenedora a admissao bem como a dispensa de pessoal e técnico-administrativo e demais
orgdos competentes;

XXV. Prestar as informagOes solicitadas pelo 6rgdo competente da mantenedora e fazer cumprir as
determinagOes que sejam pertinentes;

XXVI. Garantir o encaminhamento de cronograma de Verificagdes de Aprendizagens — VAs, para a Central
de Impressao de VAs — CIVA em tempo estabelecido em Calendario Académico.

XXVII. Assegurar a realizagdo de reunides de Nicleo Docente Estrutura — NDE, e Colegiados de Cursos, por
meio de cronograma apresentado pelas Coordenacdes de Cursos, bem como registro em Atas de
encontros e temas discutidos, conforme Regulamentos de ambos;

XXVIII. Promover e acompanhar o trabalho do Nucleo Académico Estruturante — NAE, dos cursos de graduagao
de sua Unidade, conforme Regulamento proprio, estimulando a aproximacao com os érgdos colegiados
da instituicdo, contribuindo com a gestdo participativa;

XXIX. Realizar o preenchimento da folha de pagamento de professores, em parceria com demais diretores e
coordenadores de curso.

XXX. Acompanhar ativamente a gestdo financeira da IES/Curso, bem como receitas e despesas, tendo em
vista a sustentabilidade financeira.
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XXXI. Cumprir e fazer cumprir determinaces da Direcdo Académica.
XXXII. Atender as determinacOes da Direcdo Geral em processos que tangem aos cursos e a Unidade.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS REGULATORIAS

Artigo 53. E de responsabilidade do Analista do Departamento de Politicas Regulatérias na Instituicio:

I. Conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como PDI, Regimento Interno,
Regulamentos, Projeto de Curso, Portarias, Resolugdes.

II. Fornecer informacdes institucionais e operar os sistemas de controle e avaliagdo do Ministério da
Educacado - MEC;

III. Atuar na articulagdo da faculdade com o MEC, no que tange as atividades de Procurador Institucional;

IV. Alimentar e gerar as informagdes, bem como executar os langamentos nos sistemas: INEP, ENADE, E-
EMEC e Censo da Educacao Superior.

V. Levantar e fornecer informagGes e dados seguros para o calculo dos indicadores de avaliacdo e
desempenho institucional nos processos de autorizagdo e reconhecimento dos cursos e
credenciamento e recredenciamento da instituicao;

VI. Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus 6rgdos, disseminando
as informacdes por todos os setores da Faculdade, de forma estratégica, e como forma de assessorar
decisGes e atividades, apontando mudancas necessarias para atendimento das novas diretrizes;

VII. Responder as diversas solicitacbes encaminhadas pela Direcdo e demais orgdos referentes a
informagdes institucionais;
VIII. Representar a Faculdade perante o Ministério da Educagdo enquanto auxiliar de PI, juntamente com
este, e se responsabilizar por todas as informagGes e documentacgdes concernente a IES.

IX. Interpretar as mudangas significativas no sistema educativo brasileiro, dando suporte as atividades
académicas e administrativas da Faculdade;

X. Analisar de forma integrada o cenario da legislagdo educacional, as agdes desenvolvidas e suas
repercussoes, e atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamento, para
cursos, coordenacoes, corpo docente e discente;

XI. Avaliar as condicdes de oferta dos cursos e orientar a Diretoria Académica com medidas corretivas e
preventivas, quando for o caso;

XII. Acompanhar os cursos que estdao em processo de criagdo pela Faculdade de modo a viabilizar a
qualidade dos indicadores determinados pelo MEC;
XIII. Assessorar o processo de avaliacdo institucional e garantir a inclusao dos resultados da Comissao
Prépria de Avaliagao - CPA no planejamento anual da Faculdade;
XIV. Assessorar a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI no que se refere ao
cumprimento da missao relacionada aos aspectos académicos institucionais;

XV. Assegurar e acompanhar a padronizacao de acdes e procedimentos e propor criacao de metodologias
de trabalho.

XVI. Colaborar com a manutengdo do clima de trabalho institucional, através do cultivo da exceléncia das
relacOes interpessoais e da integracdo entre os diversos érgdos de apoio académico e administrativo.

SECAO XIV
COORDENAGCAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 54. A Coordenacdo de Avaliacdo Institucional atua como um 6rgdo de assessoramento a Dire¢do da
Instituicdo no que concerne:

I. Ao acompanhamento, orientacao, supervisdo e avaliacdo da qualidade dos cursos de graduacdo da
Instituigdo;
II. A andlise de documentos, dados, fatos, situagdes, condicdes e/ou procedimentos relativos ao contexto
do ensino e da aprendizagem no ambito dos cursos ofertados.
III. A integracdo entre os diversos processos e instancias de avaliagdo institucional em nivel interno e
externo;
IV. Ao alinhamento dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
€ ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
V. A sensibilizacgdo da comunidade académica para a participacao efetiva nos processos avaliativos
desencadeados pela Faculdade;
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VI. A elaboracdo, reestruturacdo e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo institucional no ambito da
Faculdade;
VIL. A divulgagdo dos resultados das avaliagdes realizadas;
VIII. A composicao da equipe atuante e concisa na atividade.

Paragrafo Unico. A coordenacdo de Avaliagdo Institucional observara os padroes fixados pelo MEC e padrGes
internos para as dimensOes estabelecidas pelo SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.

SECAO XV
DA BIBLIOTECA

Artigo 55. Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario, profissional legalmente habilitado, e
auxiliares solicitados pela Direcdo da Faculdade e admitidos pela Mantenedora.

Artigo 56. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e, quanto ao seu
funcionamento, rege-se por normas especificas estabelecidas pela Direcao da Faculdade.

Artigo 57. A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacbes sdo promovidas pela
Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenagOes, ouvida a Direcdo da Faculdade e a Mantenedora.

Artigo 58. A Biblioteca funciona durante periodos compativeis com os trabalhos escolares.
Artigo 59. Ao Bibliotecario compete:

I. Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;
II. Zelar pela conservacdo do acervo bibliogréfico, revistas e jornais, videos, CDR e tudo quanto pertenca
a Biblioteca;

III. Propor a Direcdo da Faculdade a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes periddicas,
procurando sempre complementar as obras e colecOes existentes com a anuéncia do Conselho
Académico;

IV. Organizar catdlogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos da Faculdade,
remetendo o mesmo aos coordenadores de curso/membros do corpo docente;

V. Prestar a Diregdo da Faculdade, as Coordenagdes e aos Professores, informagdes sobre as novas
publicacbes editadas, no pais e no estrangeiro;

VI. Solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos coordenadores de curso, a indicacdo de obra e
publicagdes necessarias as respectivas disciplinas e encaminhar para analise de compra pela Diregdo
e Mantenedora;

VII. Organizar e remeter a Direcdo da Faculdade, semestralmente, o relatdrio dos trabalhos da Biblioteca;

VIII. Viabilizar a interligacdao da Biblioteca com redes de teleprocessamento para acesso a bancos de dados
de instituicGes congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia de tecnologia;

IX. Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso pertinente;

X. Elaborar e executar projetos que motivem a comunidade académica a utilizagdo da Biblioteca em suas
necessidades de consulta;
XI. Exercer as demais atribuigdes determinadas neste Regimento, bem como em Regimento proprio.

SECAO XVI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 60. A Diretoria Administrativa € um érgdo da Administracdo Superior, responsavel pelo planejamento,
supervisdo, execugao, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades rotineiras das IES, responde por todos os atos
administrativos e de qualidade e suas implicagbes legais e fiscais.

Artigo 61. S3o atribuigdes da Diretoria Administrativa:

I. Superintender a execugdo dos servigos administrativos;
II. Realizar estudos visando a modernizagao administrativa, a proposicdo de alternativas necessarias ao
aperfeicoamento continuo dos servicos, a desburocratizacao e ao aumento da produtividade;

III. Formular planos, projetos e programas de interesse da Instituicdo, incentivando a cooperacao
intersetorial e interinstitucional (por unidade e por municipios da plataforma), em parceria com as
demais Diretorias;
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IV. Criar e implantar um sistema uniforme de informacoes, atividades e acOes, nos 6rgdos das IES;
V. Acompanhar e auxiliar os érgdos das IES na elaboracdo de normas, manuais, instrugdes, rotinas,

fluxos, formularios e impressos;

VI. Prestar as informacgoes solicitadas pelo 6rgdo competente da mantenedora e fazer cumprir as
determinagdes que sejam pertinentes;

VII. Inventariar anualmente o patrimonio material da Faculdade;
VIII. Executar quaisquer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral;
IX. Constituir comissoes.

SECAO XVl
DOS LABORATORIOS

Artigo 62. A Faculdade dispGe de laboratorios necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
supervisionados por pessoal qualificado.

Artigo 63. S3o atribuicdes dos Supervisores dos Laboratorios:

I. Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das disciplinas que demandam o uso de
laboratorio, e sob a supervisdao do Coordenador de Curso respectivo;
II. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos que sdo colocados sob sua custodia;
III. Cuidar para que ndo falte material algum necessario as experiéncias e levar ao conhecimento das
Coordenacodes as necessidades verificadas;
IV. Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos causados pelo usuario aos
instrumentos ou qualquer peca dos laboratorios para as providéncias administrativas e disciplinares;
V. Manter-se em contato permanente, com as Coordenacdes, Direcao da Faculdade, a fim de proporcionar
condigBes adequadas as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo;
VI. Fazer levantamento semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado das instalagdes, de sua
manutengao e conservacao, dando ciéncia a Coordenacao.

SECAO XVIII
DO NUCLEO DE INOVAGCAO ACADEMICA - NINA

Artigo 64. O Nucleo de Inovagao Académica - NINA é o érgdo responsavel pela coordenagdo administrativa,
didatico-pedagdgica, supervisdo e execucdo das atividades que envolvam as acgdes relativas a inovagdo no
ensino, aprendizagem e pesquisa da instituicdo, na graduacdo, na extensdo e que tem como objetivo
desenvolver agdes que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

Artigo 65. O NINA atua com os seguintes objetivos:

I. Criar, implementar, coordenar e desenvolver a cultura institucional de inovacao na educagao;

II. Contribuir com o desenvolvimento e oferta de cursos na modalidade a distancia e/ou o emprego dessa
modalidade em cursos presenciais, conforme a legislagdo em vigor, alinhado com estratégias
sustentaveis e inovadoras no cenario da educagdo superior; atuando em sincronia com a Diretoria
Académica e demais setores da IES;

III. Contribuir por meio do aperfeicoamento continuo da comunidade académica, incorporando recursos
tecnoldgicos, cooperativos, especializados e favoraveis a inovagdo;

IV. Incentivar uma cultura institucional de inovacao, propondo programas, cursos, agoes e atividades que
permitam trabalho, em rede, entre a comunidade académica e instituicOes parceiras nacionais e
internacionais viabilizando a promogdo da educagdo superior alinhada ao contexto do contemporaneo.

Artigo 66. Sdo atividades da Coordenacao do NINA:

I. Propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NINA;

II. Coordenar agles relativas as novas metodologias dos processos de ensino e aprendizagem da IES; as
metodologias ativas de aprendizagem, a capacitacdo da comunidade académica com objetivos de criar
projetos, processos, ambientes fisicos e virtuais facilitadores da inovagao;

III. Elaborar em conjunto com a Diretoria Académica, coordenagdes dos cursos e coordenagoes dos demais
nucleos das IES, projetos que incorporem praticas inovadoras por meio das tecnologias e do trabalho
em rede, que permitam desenvolver soluges com eficiéncia e conhecimento abrangentes;
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IV. Incentivar o empreendedorismo inovador na educagdo, por meio a fomento a incubadoras de startups
com solugGes derivadas de pesquisas cientificas, que possibilitem agoes pertinentes para o beneficio
da sociedade;

V. Propor e executar parcerias, convénios e acoes estratégicas de cooperacdo institucional nacionais e
internacionais, que incentivem agOes inovadoras, e formagao continuada na instituicdo.

SECAO XIX
DO NUCLEO DE AVALIAGCAO, QUALIDADE E ESTRATEGIA — NAQUE

Artigo 67. O Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia — NAQUE é o dérgdo de coordenagdo, supervisao e
execucdo das atividades que envolvam as agoes institucionais relativos a qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem da Faculdade de Ciéncias Humanas de Curvelo - FACIC.

Artigo 68. O Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia — NAQUE tem as seguintes atribuices:

I. criar, implementar, coordenar e gerar insumos e indicadores relativos a qualidade dos processos de
ensino e aprendizagem que permitam a instituicdo trabalhar em busca de uma exceléncia no ensino
superior, em consonancia com as diretrizes académicas do Ministério da Educagdo - MEC e demais
legislagdo educacional em vigor, alinhadas com estratégias sustentaveis e inovadoras do cenario da
educacao superior;

II. produzir relatdrios gerenciais sobre os resultados de todos os seus processos, subsidiando a tomada
de decisdo e o planejamento de acdes de melhorias da IES;
III. propor programas, projetos, cursos, agoes e atividades baseados nos indicadores obtidos em todas as
avaliagGes internas que permitam melhorar os processos académicos bem como capacitar e qualificar
0s membros da comunidade académica da IES.

TiTULO 1l

DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |

DA EDUCAGAO SUPERIOR

Artigo 69. A Faculdade oferece cursos de graduacao em nivel de bacharelado, licenciatura, técnicos e de
pos-graduacao (especializagdo), bem como programas e cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, de extensao, educacdo profissional, e outros.

§ 19. Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela Faculdade sdo supervisionados pela Diregao
Académica, a quem compete juntamente com as Coordenacdes de Cursos assegurarem a qualidade dos
processos pedagdgicos, de modo a atender as exigéncias legais e expectativas da comunidade académica.

§ 29. A Faculdade, além de seus cursos regulares, oferece cursos/atividades especiais abertos a comunidade,
condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

§ 39. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais

componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo de professores, recursos disponiveis e critério
de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigOes.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 70. Os cursos de Graduacdo, nas modalidades bacharelado e licenciatura, destinam-se a formacdo
profissional em nivel superior, estando aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e que tenham se classificado em processo seletivo, ou que sejam portadores de diploma de graduagao.
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Paragrafo unico. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo sdo definidos nos projetos pedagdgicos de
cursos autorizados e/ou reconhecidos pelos drgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

Artigo 71. Integrados por disciplinas obrigatdrias, os curriculos plenos dos cursos de graduagdo sdo
elaborados com a observancia das diretrizes curriculares editadas pelo Poder Plblico e tém suas duragdes
maximas e minimas fixadas no respectivo Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 19. Os curriculos plenos de cada curso de graduacdo integrados por disciplinas tedricas e praticas, com
periodizacdo recomendada, carga horaria respectiva constam dos projetos aprovados pelo MEC, respeitada a
Legislacao em vigor.

§ 29, Os curriculos plenos de cada curso de graduacgdo podem sofrer alteracoes, de acordo com as necessidades
de atualizacdo, mediante aprovacdo do Conselho Académico apds apreciacdo de proposta apresentada pelo
respectivo Nucleo Docente Estruturante do Curso.

Artigo 72. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de matricula por disciplinas/mddulo e em cada
periodo letivo ha a correspondente indicacdo das disciplinas/moédulo que compdem cada periodo/semestre
conforme previsto no Projeto do Curso, respeitada a legislagao vigente.

SECAO Il
DOS CURSOS DE FORMAGAO TECNICA DE NIiVEL MEDIO

Artigo 73. Os cursos de Educacgdo Técnica de Nivel Médio sao Cursos Técnicos ofertados pela faculdade na
modalidade subsequente, configurados de forma a proporcionar habilitacdo ou qualificacdo profissional técnica
de nivel médio, segundo perfil profissional de conclusao.

Artigo 74. Os cursos serdao concebidos de acordo com as normas estipuladas pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, pelas Portarias Normativas estabelecidas pelo MEC, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos técnicos, pela Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Conselho de Classe e em sintonia com a dinamica
do setor produtivo e os requerimentos da sociedade atual.

Artigo 75. Os Cursos Técnicos de Nivel Médio obedecem a um Projeto Pedagdgico especifico.

Artigo 76. O Projeto Pedagdgico é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do curso, em funcao das
normas legais de ensino, da proposta pedagdgica da Faculdade, das necessidades do mercado de trabalho e
de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.

SECAO Il
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Artigo 77. Os cursos de pds-graduacdo constituem programas especificos, compreendendo programas de
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros abertos a portadores de diplomas de curso de graduacao,
que satisfagam aos requisitos exigidos no projeto de cada curso, destinam-se a especializacdo profissional na
area cientifica em que forem oferecidos.

Artigo 78. Os Programas de Pds-Graduagao sdo vinculados a Direcdo Académica e administrados por
profissional qualificado para a fungdo.

Paragrafo Unico - Cada Programa seja de pds-graduacdo /ato ou stricto sensu tem Regulamento prdprio
aprovado pelo Conselho Académico e homologado pelo Conselho Superior.

Artigo 79. Na instituicdo de Programas de Pds-Graduagao em nivel de Lato sensu ou Stricto Sensu sao
observadas as diretrizes da politica nacional de formagdo de pessoal de ensino e pesquisa e a legislacdo
pertinente em vigor.

Artigo 80. Cada Curso de Pds-Graduagao tem organizagdo curricular, contetdo programatico, critérios para
ingresso, aproveitamento de estudos e avaliacao do rendimento académico definidos em normas especificas.

Artigo 81. Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu podem ser ministrados nos niveis de Aperfeicoamento e
de Especializacdo.
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SECAO IV
DOS DEMAIS CURSOS

Artigo 82. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Superior, sdo programados para:

I. Atender o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional do cidaddo, desenvolvendo
Ihe o espirito cientifico e 0 pensamento reflexivo;
II. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos;
III. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais;
IV. Propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades por meios formais e informais que possam ser
aferidos e reconhecidos mediante exames em cursos ulteriores.

Paragrafo unico. Os cursos sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de abrangéncia especificado no
respectivo projeto pedagdgico.

Artigo 83. Os cursos de extensao, atualizagdo, educacao profissional e outros abertos aos portadores de
certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada curso destinam-se aos alunos da Faculdade, ou ndo, e
visam a divulgagdo e a atualizagdo de conhecimentos e técnicas tendo por finalidade a elevacdo cultural da
comunidade e a especializacdo da mao-de-obra.

Artigo 84. Paragrafo Unico. O conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educagdo por meios
informais podera ser objeto de avaliacdo, através de exames de avaliagdo, sendo o reconhecimento e a
certificagdo executados de acordo com as normas emanadas do Conselho Superior, com base na legislacdo em
vigor.

SECAO V
DA PESQUISA

Artigo 85. A Faculdade incentiva a pesquisa, mediante concessdo de auxilio regulamentado por politicas
proprias para a execucdo de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais, formagdo de pessoal em pos-
graduacdo, promocao de congressos e congéneres, intercdmbio com outras instituicdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

§ 19. Os projetos de pesquisas sao supervisionados pela Coordenacdo de Pesquisa, devendo estar voltados
para:

I. Busca da identidade regional;
II. Resgate da cidadania, especialmente da populacdo periférica dos grandes centros urbanos;
III. Valorizagdo da cultura regional;
IV. Desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as areas de conhecimento
vinculadas a Instituicdo ou de interesse da Comunidade;
V. Estimulo ao desenvolvimento do perfil pesquisador de professores e académicos.

§ 29, Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo, a Faculdade pode adotar
providéncias para captacao de recursos de outras fontes para tal finalidade, promovendo sua integracdo com a
comunidade, a empresa e o governo incentivando a geragdo e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

§ 39. Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacao pessoal ou de seu professor-orientador,
podem requerer certificagao dos estudos oriundos dessas atividades escolares.

§ 49°. Cabe ao Conselho Superior aprovar propostas de pesquisa, as quais devem ser referendadas a Diregao
Geral da Faculdade.

Artigo 86. O drgdo executivo da politica de pesquisa é o Centro de Pesquisa — CP que tem como principal
objetivo viabilizar os meios institucionais, materiais e humanos para promover a Pesquisa Cientifica no ambito
da Faculdade.

Artigo 87. Sdo atribuicdes do Centro de Pesquisa:

I. Promover a integragdo entre os participantes através de reunides de carater académico-cientificas e
culturais, semindrios, cursos e outros eventos que possam auxiliar na divulgacdo e discussao dos
conhecimentos relacionados a area em questao;
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II. Elaborar, executar e difundir trabalhos de pesquisa;

III. Contribuir com o NUcleo de Extensdo na organizacdo e execugdo nas atividades de extensao;
IV. Promover o intercambio de informagGes e a colaboracdo com demais entidades afins;

V. Elaborar e executar convénios, acordos e parcerias (entre outros) e articular-se, pela forma
conveniente, com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais de forma
articulada com os demais 6rgdo/setores da Faculdade;

VI. Promover o aperfeicoamento e atualizacdo de docentes, estudantes de graduacdo e pos-graduacao;
VII. Estruturar e manter um banco de dados sobre pesquisadores e publicacoes;
VIII. Colaborar na elaboragdo, estruturacdo e implantacdo de unidades de pesquisa;
IX. Servir de canal institucional, nos limites de sua competéncia, para a obtengdo de recursos internos e
externos da Faculdade, destinados a realizagdo de pesquisas;

X. Divulgar os resultados de pesquisas na comunidade interna e externa em conjunto com a Diregdo de
Comunicacdo e Marketing da Faculdade, por meio de boletins, revistas de circulacdo periddica e/ou
meios eletronicos;

XI. Certificar a participacao em projetos de pesquisa, seminarios e em outros eventos promovidos pelo
Nucleo.

SECAO VI
DA EXTENSAO

Artigo 88. A Faculdade tem por finalidade estimular e aprimorar a formacao profissional e humana de seus
membros e da comunidade académica, bem como promover projetos de ensino, projetos de curso e projetos
sociais, no ambito da formagdo continuada aos egressos e/ou alunos dessa instituicdo.

Artigo 89. O drgdo executivo da politica de extensdo é a Coordenacgdo de Extensdo que tem como principal
objetivo viabilizar os meios institucionais, materiais e humanos para promover a Extensdo no ambito da
Faculdade.

Artigo 90. As modalidades de extensdo abrangidas no projeto da Faculdade sdo as seguintes:

I. Projetos de Ensino: atividades que buscam o aperfeicoamento intelectual da comunidade académica
por meio de palestras, seminarios, mesas-redondas, trabalhos de campo, semanas de estudos, viagens
para visitas técnicas, etc.

II. Projetos de Curso: atividades de aperfeicoamento e/ou capacitacao oferecidas a comunidade em geral
poderdo ser oferecidos por intermédio das seguintes atividades principais:

a) Curso de iniciagdo: Objetiva oferecer nogGes introdutdrias em uma area especifica do
conhecimento.

b) Curso de Atualizacdo: Objetiva capacitar, atualizar e ampliar conhecimentos habilidades ou
técnicas em uma area de conhecimento.

c) Curso de Aperfeicoamento: Objetiva aprimorar ou aprofundar habilidades técnicas em uma
area do conhecimento podendo ter carater eventual ou permanente; constitui-se de conjunto
estruturado de disciplinas ou atividades correlatas.

d) Curso de Treinamento Profissional: Objetiva treinar e capacitar em atividades profissionais
especificas.

e) Projetos Sociais: atividades com baixo custo operacional, destinadas a comunidade externa,
que objetivam contribuir com a promocao dos individuos em seu meio social.

Artigo 91. Sdo atribuigdes do Nlcleo de Extensdo:
I. Realizar atividades com caracteristicas interdisciplinares, numa perspectiva de interagdo entre os
diversos cursos da Instituicdo, assim como com a comunidade externa;
II. Aperfeicoar as relagbes de intercdmbio entre a instituicdo e outras Instituicdes de ensino e
comunidade;
III. Apoiar os cursos, quanto a ampliacdo e consolidacdo de atividades de extensdo para profissionais da
area e areas afins e para a comunidade em geral;
IV. Estimular o desenvolvimento de atividades de extensdo relacionadas ao ensino e a pesquisa;
V. Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos, especialmente no que se refere a consolidacdo e
disseminacdo de conhecimento de cada area;
VI. Estimular a integracao do corpo docente e discente na pratica de atividades de extensdo, fomentando
a participagdo dos graduandos no processo extensionista;
VII. Prestar servicos e assisténcia a comunidade, atendendo a suas necessidades, respeitando seus valores
e sua cultura.
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TiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO PERIODO LETIVO

Artigo 92. O periodo letivo, independentemente do ano civil, terd duracao estabelecida na legislacdo vigente
podendo ser prorrogado sempre que necessario para que se completem os dias letivos previstos, devido a
causas excepcionais e/ou débices no dimensionamento do calendario escolar, bem como, para o cumprimento
dos contelidos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos
curriculos plenos dos cursos, em atendimento a solicitagdo do Conselho Académico e com a anuéncia da
entidade Mantenedora.

§ 19. Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino
extracurriculares e programas de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis, respeitadas as condicGes didatico cientificas, pedagdgicas e administrativas constantes
deste regimento.

§ 2°. Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares, mediante planos
emanados das Coordenaces e previamente aprovados pela Direcdo da Faculdade, obedecidos o mesmo
programa, frequéncia e carga horaria estabelecida para a disciplina ministrada em periodo regular, sendo
recomendado que a carga horaria didria ndo seja superior a oito horas/aula.

§ 39. Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser ministrados cursos de recuperacao
de estudos, mediante plano proposto pelas Coordenagdes e aprovado pela Direcdo da Faculdade.

Artigo 93. As atividades da Faculdade sdo definidas em Calendario Académico, no qual devem constar o
inicio e o encerramento das matriculas, os periodos letivos e as datas previstas para os periodos de avaliacdo,
bem como, a relagdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica.

Paragrafo unico. O Diretor Geral, na condicao de presidente do Conselho Académico ou outro Diretor indicado
por ele, esta autorizado a efetuar alteracGes “ad referendum’, no Calendario Académico da Faculdade quando
o interesse académico e da Administragdo assim o exigirem, submetendo essas alteragGes a apreciacdo do
Conselho Superior.

CAPITULO 1l

DO INGRESSO NA FACULDADE

Artigo 94. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagdo destina-se a avaliar os conhecimentos
adquiridos pelos candidatos, que demonstrarem capacidade de aproveitamento nos estudos/atividades que
integrem o curso que desejarem frequentar e classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

Artigo 95. As vagas oferecidas pela Faculdade, de que trata o “caput” deste artigo, sdo autorizadas pelo(s)
orgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino para cada curso ministrado pela Instituicdo, na
conformidade da legislagdo vigente.

Artigo 96. A Direcao Geral designara por Portaria a estrutura e competéncia da Comissdo Especial do
Processo Seletivo — COPS, encarregada do planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo desse mecanismo
de classificagdo dos ingressantes na Faculdade.

Artigo 97. O processo seletivo de ingresso € precedido de edital de divulgacdo e manual do candidato e
obedece aos critérios e normas de selegdo e admissdo que levem em conta os seus efeitos sobre a orientacdo
do ensino médio, devendo a Faculdade articular-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino de sua
clientela e do Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo uUnico. O processo seletivo de ingresso baseia-se na mensuracdo de conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade do ensino médio,

[24]



Recimento INTERNO
FACIC

sendo estruturado na forma disciplinada pelo Conselho Superior, estabelecida no respectivo edital e em
consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Artigo 98. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos no edital do
processo seletivo.

Paragrafo unico. A classificagdo é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo
seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la no prazo
estabelecido ou, em ndo fazendo, ndo atender a todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos
fixados.

CAPIiTULO 1l

DAS MATRICULAS

Artigo 99. A matricula é o vinculo que se estabelece entre a pessoa legalmente habilitada e a Faculdade,
pelo qual esta assegura o direito aos estudos em seus Cursos ou Programas, mediante compromisso de respeito
a Legislacdo de Ensino, a este Regimento e as normas da Faculdade.

§ 1°. A matricula pressup0e ciéncia, por parte do aluno, do contetdo dos Cursos e Programas, sua duragdo,
seus requisitos, a qualificacdo docente, os recursos disponiveis, os critérios de avaliagdo e 0s compromissos
financeiros.

§ 29°. Perdera o direito a matricula, a qualquer tempo, o aluno que comprovadamente tenha apresentado
documentos falsos, pessoais ou de escolaridade, podendo se tornar passivel das penalidades da Lei.

Artigo 100. A matricula € ofertada nas seguintes situagGes, sob a forma de disciplina (s) isolada(s), a saber:

L. Para alunos ingressantes/calouros conforme aprovacao em processo seletivo, para o curso de sua
escolha, de acordo com a matriz curricular publicada pela Secretaria Académica; bem como para
veteranos, conforme grade horaria/matriz curricular, para sua estrutura de formacao, sendo;

a. Em até 12 (doze) disciplinas totais por semestre, a saber:

a.1 — as disciplinas poderdo ser do semestre vigente, ou de semestres anteriores, que
caracterizem adaptagao ou dependéncia, respeitada a grade horaria, ndo gerando choque de
horarios.

a.2 — para matricula em disciplinas de periodos subsequentes, o estudante podera matricular-
se em até 3 (trés) disciplinas no semestre vigente, desde que ndo haja pré-requisitos ainda
nao cumpridos, respeitando o maximo de 8 (oito) disciplinas totais, ao longo da sua trajetéria
académica no curso/instituicdo.

a.3 — em disciplinas ofertadas em sistema de dependéncia, conforme regulamentacao prépria,
analisados pontuacdo e frequéncia no contetido reprovado.

1L Para alunos de outras Instituicoes de Ensino Superior, ainda em processo de graduacdo, a
matricula podera ser realizada em no maximo 3 (trés) disciplinas por semestre, para as quais
serdo expedidas certiddes de estudos;

I11. Para egressos, ou seja, candidatos ja graduados, a matricula podera ser de no maximo 6 (seis)
disciplinas por semestre letivo, para as quais serdo expedidas certiddes de estudos.

Paragrafo Unico. A documentacdo legal de comprovagdo de curso e aprovacdo na disciplina serd expedida
pela Secretaria Académica, através de "certiddo de estudos".

Artigo 101. Os candidatos classificados no processo seletivo devem requerer matricula inicial dentro do prazo
fixado pelo edital.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo Processo Seletivo
de Ingresso, na forma agendada ou ndo, ou poderdo ser recebidos alunos transferidos de curso de area de
conhecimentos afins ou candidatos portadores de diploma de graduagao, devidamente registrados.
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Artigo 102. As matriculas sdo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

Artigo 103. O candidato classificado no Processo de Seletivo requer ao Diretor Académico a matricula inicial,
apos a publicagdo dos resultados na sede do estabelecimento, obedecidos os prazos fixados pelo Edital do
Processo Seletivo de Ingresso.

Paragrafo unico. O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do prazo, perde o
direito a mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do Ultimo classificado e assim por diante.

Artigo 104. O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os seguintes
documentos:

I. Fotocdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
II. Histdrico Escolar;
III. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;
IV. Prova de que esta em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
V. 02 fotos 3x4 recentes;
VI. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
VII. Documento oficial de identidade fotocdpia;
VIII. Fotocodpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
IX. Copia do Cartdo de vacinacdo;
X. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade escolar.

§ 1°. As copias dos documentos devem ser autenticadas.

§ 29. Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma registrado do curso substitui a
documentacdo indicada no item 1.

§ 39°. A documentacao especificada no item anterior é obrigatéria para matricula e sua ndo apresentacdo
implicara em perda da referida vaga, que sera oferecida ao candidato de classificagdo subsequente.

Artigo 105. A matricula sera renovada apds cada periodo, dentro do prazo fixado pelo Calendario Académico.

Artigo 106. E permitida a matricula do aluno em até 3 (trés) disciplinas/mddulos de periodos posteriores,
desde que respeitados os pré-requisitos fixados, quando houver, sob andlise e deferimento da Coordenacdo de
Curso, em parceria com 6rgaos colegiados que eventualmente se fizerem necessarios.

§ 19, A solicitagdo deve ser feita em periodo letivo anterior ao pleiteado para cumprimento das disciplinas,
através de requerimento preenchido junto a Central de Atendimento.

§ 29. Ao longo da integralizagdo do curso, o estudante somente podera antecipar a matricula de no maximo 6
(seis) disciplinas/modulos totais, respeitadas as prerrogativas ora citadas.

Artigo 107. A Faculdade admite o processo de matricula em regime de dependéncia que deve ser realizado
nos seguintes termos:

I. Os alunos dos varios cursos de graduagdo da Faculdade que, na avaliagdo do rendimento académico,
obtiverem reprovagdo em até 3 (trés) disciplinas do periodo vigente, serdo incluidos na situagdo de
ALUNO EM DEPENDENCIA, podendo ser matriculado no semestre subsequente, desde que observadas
as seguintes condigdes:

e 0 aluno podera se matricular em disciplinas subsequentes, respeitados os pré requisitos;

e 0 aluno ficarda em dependéncia na(s) disciplina(s) e submeter-se-a ao processo de avaliacao
estabelecido pela Coordenagdo do Curso, para esse fim;

e quando da aprovacado no regime de dependéncia, os resultados obtidos constardo de ata prépria e do
histdrico escolar do aluno.

IX. Caso ocorra reprovagao por motivo de frequéncia o aluno devera cursar novamente a disciplina;
X. O regime de dependéncia de que trata o caput deste artigo deve ser planejado, orientado e
acompanhado pela Coordenacao do Curso, que podera prever esquemas de orientagdo aos alunos
com a participacao de monitores e do professor da disciplina.
XI. Para a avaliagdo da(s) disciplina(s) realizada(s) em regime de dependéncia sera constituida Banca
Examinadora, com estrutura e funcionamento definidos pela Coordenacdo do Curso.
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Artigo 108. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituigdes congéneres nacionais
e estrangeiras, respeitada a legislacao em vigor.

§ 192. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacdo exigida por forga deste
Regimento, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas, com respectivos conceitos ou notas obtidas.

§ 29, 0 aluno transferido esta sujeito as adaptagGes curriculares que se fizerem necessarias, aceitos os estudos
realizados com aproveitamento do curso de origem.

§ 39. O cancelamento da matricula dos alunos transferidos poderad ser requerido a qualquer tempo, ao
Secretario Académico, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais e Garantia de Vaga.

Artigo 109. O aluno pode requerer aproveitamento de estudos realizados em outros estabelecimentos de
Ensino Superior, desde que haja identidade ou equivaléncia de disciplinas e seja observado que se segue:

I. Serdo aproveitados os estudos realizados em outras IES, os conhecimentos e experiéncias
anteriormente adquiridos, as praticas profissionais vinculadas a area de formagdo, os estudos de lingua
estrangeira realizados em instituicbes especificas e serd reconhecida a proficiéncia em lingua
estrangeira para efeito de concessdo de créditos;

II. Para a obtencdo de créditos em qualquer disciplina cursada em outra instituicdo de nivel superior, o
aluno devera apresentar os seguintes documentos:

a) Programa (plano de curso) detalhado;
b) Carga horaria cumprida;

c) Comprovante de aprovacao na disciplina;
d) Historico escolar.

III. Todos esses documentos deverao ser autenticados pela instituicao de origem e ficardo arquivados na
secretaria da Faculdade.
IV. As solicitacdes de crédito pleiteadas por alunos transferidos para esta Instituicao ficardo sujeitas ao
exame da Coordenacdo de Curso respectiva.
V. O aproveitamento de estudos realizados em disciplinas cursadas concomitantemente sera permitido,
desde que observados os seguintes critérios:

a) Nao ter havido superposicao de horarios de aula e demais atividades didaticas;

b) O aproveitamento dos créditos devera respeitar a duragdo minima do curso;

c) Os cursos deverdo estar com situagdo institucional regularizada perante o Ministério da Educacao;
d) As matriculas do aluno deverao decorrer de processo seletivo para acesso ao ensino superior.

VI. O aproveitamento de estudos se dard mediante a analise das disciplinas cursadas na instituigdo de
ensino superior de origem, observados os conteldos programaticos e a carga horaria dessas
disciplinas;

VII. O conteldo programatico das disciplinas cursadas em outra instituicdo deve ser correspondente a,
pelo menos, 80 (oitenta por cento) do contetido ministrado na Faculdade.
VIII. Para as disciplinas cursadas em outras IES sera aceito, no maximo, 80% das disciplinas que
integralizam a grade curricular do novo curso.

IX. O aproveitamento de estudos serd concedido apenas para as disciplinas concluidas com
aproveitamento na instituigdo, e mediante a analise e aprovagdo da Coordenagdo do Curso, concluidas
em qualquer época.

X. Caso a experiéncia profissional do aluno esteja diretamente relacionada ao contetdo da disciplina, o
aproveitamento podera ultrapassar o periodo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo, a critério
da Coordenacao do Curso.

XI. O aluno que houver cursado, com aprovagao, disciplinas em cursos de graduacado ou de pds-graduacao
em instituicdes de ensino superior, constituidas na forma da lei, podera ter os créditos correspondentes
aproveitados para efeito de integralizagdo do curriculo do curso em que estiver matriculado na
Faculdade.

XII. Para cumprimento do disposto no item anterior, o aluno devera ter ingressado na instituicdo de origem,
mediante processo seletivo aos cursos de graduacao.
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Paragrafo Unico. N3o serd exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando o estudante ndo estava a ele
sujeito na instituicdo de origem, relativamente as disciplinas cursadas até o semestre curricular em que for
matriculado, sendo que para os semestres subsequentes, o aluno devera submeter-se as regras aplicaveis ao
curso para o qual foi aceito por transferéncia.

Artigo 110. N3o é concedida a matricula subsequente ao aluno cujo comportamento ndo esteja de acordo
com o regime disciplinar da Faculdade, e que tenha respondido a processo disciplinar com direito assegurado
de ampla defesa, mas tendo sido julgado culpado.

Artigo 111. A matricula, ou rematricula, do aluno sera cancelada nas seguintes hipoteses:

I. Por ter-se utilizado de documento falso ou nao fidedigno;
II. Na&o apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria ou Coordenagao de
Curso;
III. Pelo abandono do curso, assim entendida a nao renovagdo da matricula no momento proprio;
IV. Em decorréncia do descumprimento de dispositivos legais ou quando ocorrer descumprimento
contratual por parte do discente;
V. Por incompatibilidade curricular identificada pela Secretaria Académica.

CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO

Artigo 112. E permitido o trancamento da matricula ao aluno que pretender interromper temporariamente os
estudos, mantendo-se vinculado a Instituicdo desde que observados os prazos previstos no Calendario
Académico, o recolhimento das taxas e estar em dia com as obrigac¢des financeiras para com a Faculdade.

§ 19. A solicitagdo de trancamento, devidamente justificado, devera ser feita em formulario proprio e no prazo
estipulado em calendario, ndo podendo ser superior a quatro periodos letivos (semestres), consecutivos ou
alternados.

§ 29. Ao final do semestre o aluno devera reativar sua matricula ou solicitar renovagdo de trancamento uma
Unica vez.

§ 39. O aluno que houver trancado matricula ou abandonado, ao retornar aos estudos, sujeitar-se-a ao
cumprimento das exigéncias académicas previstas no curriculo pleno em vigor.

§ 49°. O trancamento dara direito, de forma imediata, a nova matricula.

§ 59. O periodo em que o aluno estiver com a matricula trancada ndo sera computado na contagem do tempo
para integralizacdo do curriculo.

§ 6°. E vedado ao aluno de 1° periodo, o trancamento de disciplinas isoladas. Esse podera cancelar o periodo
completo.

Artigo 113. O aluno que estiver sendo submetido a processos e/ou a sangles disciplinares, previstas no
Regimento da Faculdade, ndo podera requerer trancamento de matricula.

Artigo 114. Durante o periodo de trancamento o aluno podera solicitar transferéncia, para outra instituicao,
observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO V

DO PLANO DE ENSINO E DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Artigo 115. O Plano de Ensino de cada disciplina é elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores seguindo as diretrizes da area pedagdgica, aprovado pelo Coordenador de Curso e comunicado aos
alunos, no inicio de cada periodo letivo.

§ 19, O Plano de Ensino deve conter, no minimo, a ementa, a indicacdo dos objetivos gerais e especificos de
cada disciplina, a justificativa da disciplina, o contelido programatico basico e complementar, a metodologia a
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ser seguida, as formas e critérios de avaliacdo, os recursos didaticos, a bibliografia basica e complementar
necessaria.

§ 20. E obrigatdrio o cumprimento do contetido programético bésico previsto.

Artigo 116. A avaliacao do aproveitamento é concebida como parte essencial e integrante do processo de
ensino aprendizagem e envolve procedimentos sistematicos e cumulativos de apuracdo do desempenho,
manifestado pelo aluno em relacdo a conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a intervencdo
na realidade, para o exercicio profissional e cientifico e para a educacdo continuada.

Artigo 117. As diretrizes didatico-pedagdgicas que disciplinam e orientam o processo de avaliacdo do
aproveitamento, em termos de procedimentos, critérios gerais de apuragdo, condices e requisitos para a
aprovacao nas disciplinas e atividades curriculares sao estabelecidas em regulamentos proprios e normatizagbes
emanadas da Direcdo Académica, sempre observada a legislagdo vigente que regula a matéria.

Artigo 118. S3o objetivos da avaliagdo do desempenho académico do aluno:

I. Compreender o seu processo de aprendizagem;
II. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetdo;
III. Fornecer ao aluno informagdo sobre seu desempenho, para que possa tomar medidas em prol de uma
melhor aprendizagem;
IV. Servir como indicador para Avaliagdo Institucional.

Artigo 119. Avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre o aproveitamento e
assiduidade.

Paragrafo unico. A avaliagdo do aproveitamento se da:

I. pelos trabalhos de aplicacdo (tedricos ou praticos);
II. por meio de instrumentos de verificagdo de aprendizagem de conteldo, em nimero minimo de duas
(02) por periodo letivo, por disciplina;
III. pela participagdo em atividades complementares de ensino incluindo pesquisa, extensdo, seminarios,
simp0sios, congressos, monitoria, iniciacdo cientifica, entre outras.

Artigo 120. A frequéncia do aluno e do professor é obrigatdria, salvo nos programas de educacao a distancia.

Artigo 121. As avaliacOes e a nota final deverdo ter suas notas expressas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sem intervalos decimais.

Artigo 122. E considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista e Nota Final minima igual a 70 (setenta) pontos obtidos nas avaliacdes do
desempenho académico, realizadas no decorrer do periodo letivo.

Artigo 123. E considerado reprovado o estudante que obtiver nota final inferior a 70 pontos.

Artigo 124. Ao aluno que tiver adquirido como nota final, valores entre 50 e 69 pontos, podera se submeter
a exames finais, cujo resultado final sera expresso no histdrico escolar como segue:

Artigo 125. Nota adquirida no Exame Final, com resultado para aprovacdo de 70 pontos, cujo registro no
historico escolar sera de no maximo 70 pontos.

Artigo 126. Os tipos, periodicidade e critérios de apuracdo da avaliacdo do rendimento académico serao
disciplinados em regulamento especifico, por meio de Instrugdes Académicas apreciadas e aprovadas pelo
Conselho Académico.

Artigo 127. A recuperacao de aprendizagem é processual e se dara durante o periodo letivo, sendo realizada
por meio de procedimentos académicos regulamentados pela Diregdo Académica, mediante apreciagdo e
aprovacdo do Conselho Académico.

Artigo 128. Pratica de Ensino, Estagios Curriculares Supervisionados, Projetos Finais, Monografias, Artigos,
DissertacOes e Teses, necessarios a integralizagdo do curriculo de cada Curso de Graduagdo ou Programa de
P6s-Graduacdo, tém normas estabelecidas pelos Regulamentos prdprios que disciplinam os critérios de
avaliacao especificos, os quais sdo apreciados e aprovados pelo Conselho Académico.
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Artigo 129. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por meio de provas
e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada
a duracao do seu curso, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino. (LDB artigo 47, § 2°).

Paragrafo Unico: A instituicio se reserva o direito de analisar eventuais casos solicitados com base na
legislagdo ora citada, respeitadas suas prerrogativas, bem como as regras institucionais e decidir pelo
deferimento ou ndo do pedido, sempre em favor da formacao adequada e integral do estudante no curso no
qual estiver matriculado.

CAPITULO VI

DA REGULAMENTAGAO DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Artigo 130. Sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares nos seguintes casos:

I. ao aluno em situagdo de incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, existindo as condicOes intelectuais, emocionais e psicoldgicas necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

II. aaluna em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més, por 3 (trés) meses, com possibilidade de
antecipacdo ou prorrogacado, NoS casos excepcionais, necessarios para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes.

§ 19, O periodo de concessdo do Regime de Exercicios Domiciliares podera ser ampliado, de acordo com o
estado de salde do aluno, comprovado mediante laudo médico.

§ 29°. Nao sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares:

I. quando o periodo de afastamento for inferior a oito dias consecutivos;
II. quando a patologia apresentada implicar impossibilidade de exercer atividades intelectuais;
III. durante estagios e em disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade pratica.

§ 39. O Regime de Exercicios Domiciliares sera requerido pelo aluno, ou seu representante, em formulario
préprio, na Central de Atendimento, instruido com o original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) laudo médico, em caso de incapacidade fisica relativa, do qual constara a identificacdo do
requerente, caracterizacdo sumaria do estado de salde, cddigo da doenca e o inicio e o término
previsto da situacao;

b) atestado médico, em caso de gravidez.

§ 49. A solicitacdo devera ser feita até, no maximo, trés dias Uteis a partir da data de emissao do atestado ou
laudo médico.

§ 59. A Secretaria Académica da Faculdade providenciard o encaminhamento do formulario referente ao
acompanhamento das atividades aos Coordenadores responséveis pelas disciplinas, amparadas pelo Regime de
Exercicios Domiciliares, para o registro do programa de estudo, que devera ser seguido pelo aluno, no periodo,
e do prazo fixado para a realizagdo do mesmo.

§ 69°. Os trabalhos realizados pelo aluno serdo entregues diretamente ao Coordenador do Curso, junto com o
formulario de acompanhamento das atividades domiciliares.

§ 7°. As avaliagbes escritas e individuais, previstas no processo de avaliagdo da Faculdade, relativas as
disciplinas que estao sendo desenvolvidas com o aluno em Regime de Exercicios Domiciliares, deverdo ser
aplicadas apos o retorno do aluno, no prazo de cinco dias Uteis, de acordo com o programa de estudo
estabelecido pelo Professor.

§ 8. E permitido ao aluno em Regime de Exercicios Domiciliares antecipar o seu retorno as atividades regulares
das disciplinas, de forma sistematica ou ndo, desde que a iniciativa seja do mesmo, perdendo o direito de
tratamento especial.

§ 99. A renovacdo de matricula do aluno que se encontrar em regime especial de aprendizagem obedecera aos
mesmos prazos e procedimentos fixados para os demais alunos.

§ 100°. Os alunos que apresentarem atestado médico com dispensa inferior a 15 (quinze) dias e igual ou superior
a 08 (oito) dias poderdo ser dispensados da realizagdo de trabalhos domiciliares, a critério do professor da
disciplina.
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§ 119, A Coordenacdo do Curso podera solicitar um laudo médico em casos de acentuada reincidéncia de
atestados médicos com o mesmo C.I.D.

Artigo 131. O discente em licenga médica se obriga a cumprir qualquer das avaliagdes marcadas pelo(s)
docente (s) da(s) disciplina(s) que cursa, ocorrendo ou ndo nas datas fixadas pelo calendario escolar.

CAPIiTULO VII

DOS ESTAGIOS

Artigo 132. O Estagio curricular Supervisionado é realizado de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso
e as normas especificas fixadas pela Coordenagdo do Curso, observada a legislagdo que regula a matéria.

Artigo 133. Os estagios curriculares supervisionados constam das atividades de pratica pré-profissionais,
exercidas em situacgOes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ 19. Os estagios curriculares supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais credenciados pela
Faculdade e respectiva Coordenacao do Curso.

§ 20. E obrigatdria a integralizagdo da carga horéria total do estagio, prevista no curriculo pleno do curso,
podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, pesquisa, orientacdo paralela, elaboracdo de
monografias e avaliagao das atividades.

§ 39. O estagio curricular supervisionado como atividade regular do ensino exige do aluno a comprovagdo do
aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa atividade, pela Faculdade.

Artigo 134. A Faculdade tem instituida, por meio de ata prdpria, a Coordenacgdo de Estagios com a finalidade
de oferecer estdgios extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de inscrigdo em
Orgaos de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, desde que aprovados pela Coordenagdo do curso
e com anuéncia da Direcdo da Faculdade.

CAPITULO VIII

DAS TRANSFERENCIAS E OBTENGCAO DE NOVO TiTULO

Artigo 135. Quando da solicitacdo de documentacdo para transferéncia para outras instituicoes, a faculdade
se reserva o direito de receber as solicitagdes no prazo maximo de até 72 horas que antecedam a data limite
para a entrega na IES de destino.

§ 19. As solicitagdes devem ser feitas através de requerimento préprio junto a Central de Atendimento,
direcionado a Secretaria Geral.

§ 2° Ao estudante que deseje a transferéncia para outra instituicdo, cabe a apresentacdo, no ato do
requerimento, da relacdo de documentos solicitados pela IES de destino, para que sejam providenciados.

§ 39 Os pedidos serdo analisados conforme este Regimento, e providenciados no prazo estabelecido pelo
Regulamento Interno da Secretaria Geral, respeitado a referéncia do caput deste artigo.

§ 4° A entrega dos documentos sera feita na Central de Atendimento da unidade na qual o estudante estiver
regularmente matriculado.

Artigo 136. Estabelecido no Calendario Académico, caso haja vaga, a Faculdade pode aceitar alunos em
transferéncia, de acordo com o parecer da Coordenagdo do Curso e decisdo do Diretor Académico observadas
as normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo ou em curso afim, mediante processo
seletivo especifico.

Artigo 137. E admitida a matricula, nos cursos de graduacdo, para portadores de diploma de curso superior,
na hipétese da existéncia de vagas e mediante processo seletivo. Os alunos matriculados na forma deste artigo
submeter-se-do as adaptagGes que se fizerem necessarias, conforme previsto no regimento, as adaptagoes nao
poderdo ultrapassar o limite de 06 disciplinas e deverao serem cursadas no maximo em até 3 semestres
subsequentes do ingresso na IES.
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Artigo 138. Do candidato ja diplomado em curso de graduagdo é exigida a apresentacdo do diploma
devidamente registrado, em substituicdo ao certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Paragrafo unico. Admite-se a transferéncia ex-officio a que se refere o art. 49 da Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, regulamentado pela Lei n°. 9.536 de 11 de dezembro de 1997, quando tratar-se de
servidores publicos federais, civis ou militares, estudantes ou seus dependentes estudantes, em qualquer época
do periodo letivo, independente da existéncia de vaga ou qualquer outra exigéncia salvo as previstas nos artigos
sobre adaptacao.

Artigo 139. Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncias:

I. aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas de curriculos,
conteudos e programas;
II. exigir que o aluno curse as disciplinas do curriculo pleno do curso, atendendo as orientacGes e as
normas vigentes;
III. orientar o aluno na escolha de disciplinas optativas, se oferecidas, dentre aquelas que melhor se
ajustem a natureza do curso, para efeito de efetivacdo da carga horaria prevista;
IV. proceder a analise do curriculo de origem, visando o aproveitamento das disciplinas ja cursadas e
observados os parametros preconizados pela legislacdo em vigor.

TiTULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 140. A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Artigo 141. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de magistério, admitidos
nos termos da legislacao de trabalho, de reconhecida capacidade moral e intelectual e que preencham os
requisitos legais, regimentais e o Estatuto da Mantenedora.

Artigo 142. A categoria que forma a carreira do magistério na Faculdade é constituida de professores titulares.

Paragrafo Unico: A classificacio dos professores esta definida no Plano de Carreira e Salarios Corpo Docente
— Ensino Superior.

Artigo 143. As condigGes para acesso, promogdo e dispensa dos professores, também estdo disciplinadas no
Plano de Carreira e Salarios Corpo Docente — Ensino Superior, comunicada sob a responsabilidade da Diretoria
Académica da Instituigdo.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 144. S3o direitos, deveres e atribuicdes do docente:

I. Prestar assisténcia aos estudantes e estimular permanentemente sua integracdo a vida
universitaria/escolar;
II. Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos, trabalhos e outras tarefas nas areas de graduagdo,
pos-graduacdo, pesquisa e extensao;
III. Dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboracdo de estudos de sua especialidade;
IV. Colaborar, com sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico-pedagdgico, para a melhoria da
qualidade do ensino;
V. Votar e ser votado para cargos académicos e administrativos;
VI. Participar de reunies e solenidades da Instituicdo, Unidade ou do Departamento a que pertencer;

[32]



VII.
VIII.
IX.
XI:
XII.

XIII.
XIV.

XVII.

XVIILI.
XIX.
XX.

Recimento INTERNO
FACIC

Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades, no interesse do ensino, da pesquisa e
da extensdo, atendida a regulamentacdo pertinente;

Participar, atendidas as condicOes previstas, dos programas de capacitacdo docente da Instituicao,
previstas em Calendario Académico ou de Cursos;

Participar dos orgdos colegiados da Instituicdo, por eleigdo ou designacdo;

Exercer funges administrativas de diregdo, chefia, planejamento e assessoramento na Instituicao;
Pleitear promocao vertical ou horizontal, atendidos os requisitos estabelecidos;

Ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da Instituicao;

Organizar-se em associagoes;

Recorrer das decisdes dos orgdos administrativos, em assunto de seu interesse, nos termos do disposto
no Regimento Geral;

Tomar conhecimento do inteiro teor do seu processo de dispensa, quando se tratar de justa causa, e
dispor de tempo habil para o exercicio do amplo direito de defesa;

Elaborar, individualmente ou em grupo, o programa e respectivo plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, submetendo-o a aprovagdo do érgdo competente;

Cumprir integralmente a carga-horaria da disciplina sob sua responsabilidade, estabelecida no curriculo
pleno do curso e no Calendario Semestral;

Executar integralmente os planos de ensino da disciplina sob sua responsabilidade;

Exercer a acdo disciplinar na area de sua competéncia;

Estar presente na Instituicdo ou a disposicdo dela durante o periodo previsto no respectivo contrato
de trabalho e no Calendario Semestral.

Paragrafo Unico. Ao assumir fungGes técnicas e administrativas ou de representacdo, o professor ndo perde
a condicdo de Docente.

Artigo 145. Cabe ao professor de qualquer categoria:

I

II1.

III.
1v.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Direcao da Faculdade cumprindo na integra, o plano
de ensino.

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes referentes a verificagdo do aproveitamento dos alunos e
registrar no diario eletronico a frequéncia dos alunos e matéria lecionada, mantendo em dia a
escrituragdo do mesmo;

Apresentar pontualmente, junto a Coordenacao, as notas de aproveitamento dos alunos;

Comparecer as reunides dos colegiados em que faca parte;

Prestar orientagdo individual ou em grupo, fora do horario de aulas, a alunos que a solicitar, com
aprovacao da respectiva Coordenagao do curso;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberacbes dos 6rgaos colegiados;

Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicdo;

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina seguindo as diretrizes pedagégicas da Faculdade,
submetendo-o ao coordenador de curso;

Manter-se atualizado em sua especialidade e nos processos didaticos de sua disciplina;

Exercer as demais fungGes ou atividades que lhe s3o atribuidas pela natureza de seu cargo.

Artigo 146. A Faculdade pode contar com abertura de edital para contratacdo de professores visitantes e
substitutos para encargos docentes temporarios e emergenciais.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Artigo 147. O Corpo Discente da Faculdade é constituido dos alunos regularmente matriculados em seus
diversos cursos.

Artigo 148. S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I
1I1.
III.

1v.
V.

Receber ensino de qualidade referente ao curso em que esta matriculado;

Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagdes de orientagdo pedagdgica;

Candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e no exterior,
conforme edital a ser publicado e conveniado;

Participar de colegiados da Faculdade quando eleito pelos seus pares;

Participar dos projetos de iniciagdo cientifica, bem como de outros projetos institucionais realizados
pela instituicdo;
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VI. Apelar das penalidades impostas pelos 6rgdos administrativos, para 6rgdos da administracdo
hierarquicamente superior;

VII. Organizarem-se em associacoes, agremiagoes e diretérios na forma da lei;
VIII. Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

IX. Frequentar aos trabalhos escolares em que estejam devidamente matriculados, na forma deste
regimento;

X. Submeter-se as avaliacOes regulares do rendimento escolar previstas neste Regimento e a outras que
forem exigidas pelos Professores;

XI. Abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos professores, as autoridades da Faculdade e a Direcdo da Mantenedora, bem como,
aos funcionarios destas Instituicoes;

XII. Contribuir para o prestigio sempre crescente da Faculdade;
XIII. Observar todas as disposicdes deste Regimento;
XIV. Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras contribuicdes escolares;

XV. Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensdo nos quais se integrar;

XVI. Solicitar revisdo de notas de avaliacdes apds a divulgacdo das mesmas, conforme prazo estabelecido
pelo Calendario Académico.

SECAO |
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Artigo 149. A organizacdo e a representacao estudantil se fazem na forma da legislacao em vigor.
Artigo 150. O corpo discente tem representacdo com direito a voz nos érgaos colegiados da Faculdade.

Paragrafo unico. A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo entre administradores,
professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios da Educagao.

Artigo 151. Os representantes estudantis nos orgdos colegiados sdo escolhidos pelos seus pares, sob a
Coordenacdo do Diretério Central dos Estudantes, quando houver, ndo podendo ser indicado o estudante cuja
situacdo nao atenda aos dispositivos deste Regimento, que esteja respondendo a processo administrativo,
cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula sub-judice.

Artigo 152. A representagao estudantil dar-se-a por meio da constituicdo de Centros Académicos através de

regulamentacdo formalizada, para cursos que assim quiserem, ou por meio da formagdo do Nicleo Académico
Estruturante — NAE, conforme regulamento proprio.

SECAO Il
DA MONITORIA

Artigo 153. Mediante proposta do titular da Coordenagdo de Curso, podem ser criadas fungdes de Monitor,
sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Diretor Geral.

Artigo 154. Os monitores exercem funcgGes técnico-didaticas, assessorias a coordenacdo, segundo as normas
a serem baixadas pela Direcao da Faculdade.

Artigo 155. O exercicio das fungSes de monitor é avaliado pelo titular da Coordenagdo em parceria com a
Diretoria de Extensdo e seus membros e podera constituir titulo para a carreira do magistério na Faculdade.

Artigo 156. Aos monitores podem ser atribuidas remuneragdes, cujas definicdes serdo estabelecidas em edital,
consensuadas decisdes entre as Diretorias da IES.
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CAPIiTULO 1l

DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Artigo 157. O pessoal técnico e administrativo € admitido e dispensado por atos da Mantenedora, a pedido
do Diretor Geral, observada a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo unico. Mediante instrugbes do Diretor Geral sdo discriminadas as atribuigbes do pessoal ndo
especificado neste Regimento.

Artigo 158. S3o direitos e deveres dos colaboradores técnico-administrativo:

I. Receber vencimentos, de acordo com o Plano de Carreira e Salarios Corpo Técnico-Administrativo, com
a respectiva categoria as horas contratadas pela Faculdade;
II. Usufruir vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas nos contratos de trabalho;
III. Comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o horario normal ou
extraordinario de trabalho, executando as tarefas que Ihe forem determinadas;
IV. Cumprir, disciplinarmente, as ordens de servicos de superiores hierarquicos;
V. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos;
VI. Participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o aprimoramento pessoal e a
elevacdo dos padroes de qualidade e produtividade da instituicdo.

Paragrafo unico. No caso de a instituicdo optar pelo uso de uniforme padrdo fica o funcionario obrigado a
utiliza-los, mediante confeccdo adequada a sua condigdo fisica, respeitando-se apelos religiosos, sob assinaturas
de termo de ciéncia, podendo o colaborador ser advertido pelo seu coordenador imediato, no caso de
descumprimento das determinagdes institucionais.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Artigo 159. O regime disciplinar visa assegurar a harmoénica convivéncia entre todos os membros da
comunidade académica, garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da Faculdade, baseia-se no
cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

I. Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;
II. Preservacdo do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade;
III. Acatamento as disposicOes legais, estatutdrias e regimentares que visem assegurar o exercicio das
fungdes pedagogicas.

Paragrafo Unico: E proibida a aplicacdo de trote de qualquer natureza a qualquer membro da Faculdade.

Artigo 160. A responsabilidade pela manutengdo da disciplina, além do que prescrevem as normas legais e as
emanadas da Direcdo da Faculdade, compete:

I. aos Diretores da Faculdade;
II. aos Coordenadores, em suas Coordenagdes;
III. aos Professores, em suas areas e atuacdo;
IV. ao Secretario da Faculdade e ao Bibliotecario, no ambito de suas funcoes;
V. Demais Coordenadores ou Gestores de setores institucionais.

Artigo 161. Constituem infragGes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-administrativo:

I. Participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;
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II. Atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionam violagdes das normas
disciplinares;
III. Praticar atos atentatérios a moral ou aos bons costumes;
IV. Perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administragao da Faculdade;
V. Recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de obter aprovagdo, eleigdo ou promogdo.

§ 1°. Ao acusado pela pratica de infracao disciplinar, submetido a sancdo, é concedido o direito de defesa,
mediante processo administrativo.

§ 29, A aplicacdo de sangao disciplinar pela Direcao da Faculdade ndo inclui a responsabilidade penal, caso
exista.

CAPIiTULO I

DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Artigo 162. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. Adverténcia escrita;
II. Repreensdo;
III. Suspensdo de 1 (um) a 30 (trinta) dias, conforme o caso;
IV. Dispensa.

Paragrafo tGnico. E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo, deixar de
cumprir 0 programa a seu cargo, horario de trabalho ou qualquer outra atividade que estiver sob sua condugdo,
a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, com motivo suficiente
para dispensa por causa justa.

Artigo 163. As sancOes previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:
I. Adverténcia;

a) Por transgressdao de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos escolares para os quais
tenham sido convocados, salvo justificacdo por motivo de caso fortuito ou feito impeditivo alheio a sua
vontade;

b) Por falta de comparecimento ou realizacdo de trabalhos académicos por mais de cinco dias ou seis
horas/aula consecutivas, sem justificativa ou sem aviso antecipado da necessidade da falta;

c) Desrespeito a qualquer membro da comunidade académica e transgressao a ética profissional.
d) Perturbacdo da ordem institucional e dano ao patriménio.
XII. Repreensao:
a) Caso reincida nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior.
XIII. Suspensdo:
a) Por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da Faculdade;
b) Por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.
XIV. Dispensa:
a) Abandono das fungdes, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos;

b) Porincompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das suas funcdes
ou por atos incompativeis com moralidade e a dignidade prépria da vida escolar;

c) Por delitos sujeitos a acao penal, quando importarem perda das fungoes.

Artigo 164. A aplicacao das penas de adverténcia, repreensao e suspensao competem ao Diretor Académico
e ou Geral, e a dispensa a Mantenedora, por solicitacdo do Diretor Geral.
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CAPIiTULO 1l

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Artigo 165. S3o sancoes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

I. Adverténcia por escrito;
II. Suspensdo de até quinze dias;
III. Suspensdo de dezesseis a trinta dias letivos;
IV. Desligamento.

Paragrafo (nico. Na aplicagdo das sancGes disciplinares ao Corpo Discente sdo considerados os seguintes
elementos:

I. Primariedade do infrator;
II. Dolo ou culpa;
III. Valor e utilidade dos bens atingidos;
IV. Grau de autoridade ofendida.

Artigo 166. As SancGes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:
I. Adverténcia Escrita:

a) Descortesia para com os Diretores da Faculdade, a qualquer membro do Corpo Docente, discente ou
da Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;

b) Por desobediéncia as determinagGes do Diretor Geral, de qualquer membro do Corpo Docente ou das
autoridades administrativas e previsdes documentais da instituicao;

c) Por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigacdo de substituir o objeto
danificado ou indeniza-lo;

d) Caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
e) Por ofensa moral ou opressao a outro aluno;

f) Por ofensa moral aos corpos docente e administrativo.

XV. Suspensdo de até quinze dias:

a) Reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b) Por improbidade na execugao de trabalhos escolares;

c) Ofensa moral ao Diretor Geral, e agressao fisica a qualquer membro do Corpo Docente, discente, ou
as autoridades administrativas da Faculdade e da Mantenedora.

XVI. Suspensdo, de dezesseis a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “b” e “c”
do inciso anterior;

Paragrafo Unico: Para casos de estudantes suspensos, conforme incisos II e III, fica vedada a
participacdao em atividades académicas avaliativas durante o periodo da suspensao.

XVII. Desligamento, com expedicdo de transferéncia:

Artigo 10°. Por agressao ou ofensa moral grave ao Diretor Geral, Autoridades Administrativas, Funcionarios e
membros do Corpo Docente da Faculdade ou da Mantenedora;

Artigo 11°. Ofensa moral grave ao Diretor Geral ou qualquer membro do corpo docente, agressao fisica a
qualquer membro do Corpo Docente, Discente, ou as autoridades administrativas da Faculdade e da
Mantenedora.

Paragrafo unico. A sequéncia para a aplicabilidade das sanc¢bes previstas no caput deste artigo podera ser
alterada em funcao da gravidade do ato praticado pelo aluno, a critério da Direcao da Faculdade.
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Artigo 167. As penalidades aplicadas a alunos ou a docentes e que impliquem afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, terdo de ser precedidas de processo disciplinar ou inquérito, mandado
instaurar pelo Diretor Geral que, para tal, designara Comissao integrada por (3) trés membros sendo designado
0 seu presidente na que estabelecer a mesma

§ 19, A portaria que designar a Comissao de inquérito a que se refere o paragrafo anterior fixara o prazo para
apresentacdo do relatdrio final.

Artigo 168. A comissdo de inquérito procedera as diligéncias convenientes e citara o infrator para apresentar
defesa, por escrito, dentro do prazo estipulado na citagdao, nao inferior a (48) quarenta e oito horas.

§ 19. Se dentro do prazo o infrator notificado ndo apresentar a sua defesa o inquérito continuara nos seus
tramites normais

§ 2°. Das decisbes referentes a aplicaggo de  penalidades de suspensdo e
desligamento, cabe recurso ao Diretor Geral e ao Conselho Superior, nesta ordem,
dentro do prazo de dez dias, a contar da data de aplicacao da sancao.

§ 39 A durabilidade do processo disciplinar tera prazo maximo de 30(trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo a requerimento da Comissao processante.

§ 49°. Apresentada a defesa, o presidente da comissdo elaborara relatério, especificando a infracdo cometida,
0 autor, as razoes de seu convencimento e a penalidade cabivel, se for o caso, encaminhando-o ao Diretor
Geral.

§ 59. Recebido o processo, o Diretor Geral promovera o seu arquivamento caso seja comprovada a inocéncia
do acusado, ou procedera a aplicagdo das penas de suspensdo ou desligamento, conforme as conclusdes do
inquérito realizadas e observadas as competéncias atribuidas aos Orgaos Colegiados.

§ 69°. Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia do processo a Autoridade
competente.

§ 7°. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado a ressarcir o estabelecimento no
valor correspondente, independentemente das sangdes disciplinares que, no caso, couberem.

Artigo 169. O registro da sancdo aplicada a discentes é realizado em formulario proprio e anexado na pasta
do aluno.

Paragrafo unico. Deve ser cancelado o registro das sanges de adverténcia escrita, se, no prazo de um ano
da aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Artigo 170. E assegurado ao aluno amplo direito de defesa em relacéo & penalidade a ele imposta.

Artigo 171. E vetado ao aluno plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer mencdo ao autor, como no caso de cdpia de trabalhos de outros alunos
ou de contelidos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES APLICAVEIS AO PESSOAL

TECNICO - ADMINISTRATIVO

Artigo 172. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

II. Repreensao;
III. Suspensdo;
IV. Destituicdo.

§ 19, A aplicagdo das penas especificas nos incisos I, II e III é da competéncia do Diretor de Unidade, Diretor
Administrativo ou Diretor Geral da Faculdade, comunicado o fato a Mantenedora.
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§ 29. A aplicagdo das penas especificas no inciso IV é da competéncia da Mantenedora, por solicitacdo do
Diretor Geral.

Artigo 173. E facultado a qualquer membro do corpo Técnico-Administrativo comparecer pessoalmente ou por
seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado disciplinarmente.

TiTULO VII

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |

DOS GRAUS

Artigo 174. O ato de colagdo de grau é realizado em sessao solene e publica, em data e local previamente
designados pela Diregdo da Faculdade.

Artigo 175. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito de fazé-lo
posteriormente perante o Diretor Académico.

§ 19. O interessado dever requerer essa medida ao Diretor Académico através de requerimento, o qual, ao
deferi-la fixara o dia e a hora para a colacdo de grau;

§ 29. O ato é realizado pelo Diretor Académico com sua presenca, em local por ele designado, comparecendo
pelo menos duas testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Artigo 176. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa profissional e ao pais,
segundo a férmula prépria da Faculdade.

CAPITULO 1l

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 177. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 178. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializacao e extensdo, bem como nos
cursos sequenciais por campo de saber, de educagdo profissional e de outros ministrados pela Faculdade,
receberdo certificado de conclusdo com aproveitamento e/ou frequéncia, conferindo-se diploma aos de nivel
/ato sensu e certificados aos niveis de aperfeicoamento e extensao.

Artigo 179. No verso dos certificados e diplomas € indicado o conteido e a duragdo do curso.

Paragrafo tnico. Todo certificado e diploma expedido tera registro na Secretaria da Faculdade.

CAPITULO 1l

DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 180. A Faculdade concede os seguintes titulos:

I. Professor Emérito;
II. Professor Honorario;
III. Ex-Aluno insigne.

§ 19, O titulo de Professor Emérito é outorgado a mestres aos quais a Faculdade deve e quer homenagear, e
aos seus professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes, venham a se afastar do Magistério,
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depois de nele terem revelado invulgares qualidades docentes, plena consagracao ao ensino e decidida vocagao
para o magistério.

§ 29. O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha notabilizado no campo cientifico,
cultural, civico ou filantropico.

§ 39. O titulo de Ex-Aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso, por seus dotes
incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicacdo aos estudos.

Artigo 181. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessdo de qualquer titulo honorifico, cabendo
a iniciativa da indicacdo ao Diretor Geral.

§ 1°. No processo de concessdo de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide pelo voto, de 3/4 (trés
quartos) no minimo, de seus membros presentes, respeitando o “quorum” regimental.

§ 29. A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessdo solene do Conselho Superior.

TiTULO VIII

DAS RELAGCOES DA MANTENEDORA COM A FACULDADE

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Artigo 182. S3o atribuicbes da Mantenedora através de sua Direcdo da Faculdade:

I. Apreciar relatérios e propostas orcamentarias anuais e respectiva ratificacdo;
II. Assinar atos de designacdo e dispensa da Direcdo da Faculdade, dos membros dos érgaos de apoio e
pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da Faculdade;
III. Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisicdo de equipamento ou de novas
instalagoes;
IV. Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato ou compromisso;
V. Sugerir a instituicdo de prémios e a concessdo de titulos honorificos;
VI. Decidir sobre a criacdo de novos cursos submetendo a deliberagao a apreciacao do érgao federal
competente;
VII. Fixar o quadro de professores e do pessoal administrativo e determinar os seus horarios e vencimentos;
VIII. Aprovar planos de aplicagdo, de subvengdes e doagdes e decidir sobre a aceitacdo e o destino dos
legados;
IX. Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos Estatutos;
X. Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades econdmico-financeiras
além do orcamento, e sobre outros assuntos de sua algada.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 183. Os recursos financeiros da Faculdade sdo provenientes de:

I. Dotagles que lhes sdo atribuidas no orcamento da Mantenedora;
II. SubvengOes de entidades privadas ou publicas;
III. Doag0es e legados.

Artigo 184. Para prover a Faculdade, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo discente,
através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuicOes escolares geradas pelos atos e fatos das
atividades escolares, sendo fixadas em fungdo da necessidade de custeio e de melhoramento da Faculdade.

Artigo 185. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica da Faculdade.
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Artigo 186. Nada mais havendo a tratar, Eu Ruth Figueiredo, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que sera
lida e assinada por todos os presentes acima nominados e referenciados.

TIiTULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 187. Nenhum 6rgdo ou pessoa vinculada a Faculdade pode convidar estranhos para realizar palestras,
conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o conhecimento prévio e autorizacdo
da Diregdo da Faculdade.

Artigo 188. As reuniGes extraordinarias do Conselho Superior, do Conselho Académico e das Coordenacdes
deverdo ser marcadas com a anuéncia do Diretor Geral da Faculdade, sempre que possivel, sem prejuizo do
funcionamento regular das aulas.

Artigo 189. Toda publicacdo que envolva a responsabilidade da Faculdade, direta ou indiretamente, nao
podera ser feita sem autorizagdo prévia do Diretor Geral da Faculdade e aquiescéncia da Mantenedora.

Artigo 190. Os atos que criam ou modificam responsabilidades ndo previstas no presente Regimento, devem
ser submetidas a aprovacdo da Mantenedora.

Artigo 191. E dever do Diretor Geral da Faculdade baixar portaria, ordens de servico ou instrucdes, dentro
das normas da legislacdo escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do corpo técnico, dos
docentes e discentes da Faculdade, bem como, processo administrativo e disciplinar.

Artigo 192. Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos académicos o Diretor Geral da
Faculdade baixard Normas com aprovacao do Conselho Académico, que constardo do “Manual do Académico”,
revisto e entregue aos discentes a cada inicio de semestre.

Artigo 193. Este Regimento podera sofrer alteragdes na medida em que a instituicdo entender ser necessario,
respeitada a legislagao em vigor.

Artigo 194. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao pelos 6rgaos competentes da IES e
podera ser alterado a qualquer tempo sob demanda Institucional.

Curvelo/MG, fevereiro de 2023.
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